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“Lo que el alma hace por su cuerpo
es lo que el artista hace por su pueblo”
Gabriela Mistral
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Mosaico que existio en la antigua Escuela Jerénimo Godoy Villaueva, Pisco Elqui, del artista Luis Gastélum
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PRESENTACION

El Plan Municipal de Cultura - PMC es una herramienta de planificacion estratégica la cual
es financiada por el MINCAP a través de su programa Red Cultura.

Este documento nace desde las bases de la ciudadania, mediante el dialogo y el andlisis
participativo y democratico, por lo que esta elaborado para ser materia de lectura y facil
comprension por la misma ciudadania en su totalidad.

Siendo éste el primer Plan Municipal de Cultura en Paihuano, estd basado en este
reconocerse como pueblo. Son los propios vecinos de las diferentes localidades de la
comuna quienes han consensuado miradas y objetivos que guiaran a la administracion
municipal en el andar cultural los proximos afos. Aqui esta el interés comun, la identidad
que existe, lo visible y lo invisible, lo concreto y lo emocional, los rasgos de la
personalidad comunal regida por el encanto de su geografia. Aqui habla la herencia
histérica arraigada en la memoria y en el quehacer diario. Ideas que fluyen como el rio,
tradiciones fuertes como las montafas, artes que brillan como las estrellas que inspiran
desde el cielo.

Este documento habla de lo que son sus habitantes, de lo que quieren fortalecer
reconociendo sus debilidades, de la voluntad en transformarse en una alianza vecinal,
organizada, familiar, comunitaria, que potencie aptitudes, descubra talentos, entregue
nuevas herramientas para engranar la identidad comun que va mutando a la par de los
tiempos y sus rapidos cambios, conservando raices y esencia.



INTRODUCCION

La funcién del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio es “estimular y apoyar
la elaboracion de planes comunales y regionales de desarrollo cultural, que consideren la
participacion de la comunidad y sus organizaciones sociales”.

El término cultura, que proviene del latin cultus, hace referencia al cultivo del espiritu
humano y de las facultades intelectuales del ser humano. A lo largo de la historia su
definicion ha ido mutando. En general, la cultura es una especie de tejido social que
abarca las distintas formas y expresiones de una sociedad determinada.

Para la UNESCO, la cultura permite al ser humano la capacidad de reflexiébn sobre si
mismo: a través de ella el hombre discierne valores y busca nuevas significaciones.

El concepto de cultura” es utilizado en una inmensa diversidad de aspectos. Se asocia —
entre otros- al conocimiento acabado que puedan poseer las personas, llenas de estudios,
sabidurias, personas intelectuales, relacionadas tanto con el humanismo como con la
ciencia y el misticismo, reconociéndoseles popularmente como personas cultas.

Asi también el Arte en todas sus disciplinas es objeto de interés cultural, como una
experiencia eventual en el tiempo en la que el espectador vivencia lo que el arte transmita
a nivel cognitivo y emocional, generandole a su vez cuestionamientos y respuestas que
aumentan y desarrollan el conocimiento para el crecimiento personal y colectivo.

Es precisamente a través del arte que se descubre y reescribe la historia desde lo
ancestral hasta los tiempos actuales de la humanidad, descifrando los cddigos de
aquellas antiguas culturas.

La Cultura entonces podria asemejar un gran paraguas que cobija todas las formas que
tenemos como sociedad para relacionarnos entre nosotros mismos. Las manifestaciones
comunitarias que se fueron arraigando hasta convertirse en tradiciones, los saberes
populares que se hicieron patrimonio inmaterial, las instancias especiales dentro de la
cotidianeidad regida por la geografia y el clima que se transformaron en costumbres, las
primeras edificaciones de iglesias y haciendas con casas llenas de historia patrimonial, el
desarrollo agricola como Linea central de poblamiento. Todo ello comprende la Cultura, lo
que somos como pueblo. Y cada pueblo al reconocerse va delineando los rasgos de su
propia identidad, fortaleciendo lo que le hace sentido comun y adaptandose a los cambios
propios de la evolucion y el llamado progreso.

El Plan Municipal de Cultura Paihuano 2019- 2024 es un documento que contiene los
intereses culturales expresados por la propia comunidad. Es una  herramienta
democratica que guia a la administracibn municipal en el permanente movimiento y
desarrollo cultural comunal. Un verdadero puente de retroalimentacion entre la gente y su
municipio.



ANTECEDENTES COMUNALES

Paihuano es una comuna perteneciente a la provincia de Elqui en la Region de Coquimbo.
Se encuentra geogréaficamente ubicada en el Valle de Elqui a 970 metros sobre el nivel del
mar en su parte mas baja Tiene una superficie de 1.494,7 Km.2, con una poblacién de
4.497 habitantes.

Sus ordenamientos administrativos se inician en 1853 como subdelegacion dependiente
de Vicuna. Finalmente fue creada el 22 de diciembre de 1881. Si bien la voz que la
designa tiene, en etimologia quechua la connotacion de "excremento de ave", en la
mapuche en cambio significaria "alturas suaves" y "cielos sosegados o tranquilos".

En Diciembre de 2016 el recién electo y actual Alcalde, el sefior Herndn Ahumada
Ahumada, crea la primera Oficina de Cultura. Desde entonces la voluntad edilicia se ha
centrado en ir profesionalizando la gestién cultural. También se destaca por poner en
valor el patrimonio comunal creando la oficina de Tradiciones y Costumbres Paihuanina.

Antecedentes Geograficos

Siendo zona de altas montafas, las localidades y pueblitos que la conforman se ubican
desde lo alto de dos brazos de valles: uno correspondiente al Estero Derecho partiendo
en Alcohuaz, luego Horcon, Las Placetas, La Ladera Chica, Pisco Elqui y La Jarilla. Por el
lado oriente bajando por el rio Cochiguaz esta El Colorado y Cochiguaz. Rio y Estero se
juntan en el pueblo de Montegrande, donde pasa a llamarse Rio Claro. Mas abajo
siguiendo el curso del mismo se encuentra la localidad de Quebrada de Pinto, Pueblo
Hundido y luego el pueblo de Paihuano, en el que desemboca la también poblada
Quebrada de Paihuano. Mas abajo finalmente se encuentra la localidad de Tres Cruces, la
que limita con la comuna vecina de Paihuano, en donde se juntan los Rios Claro y Turbio
dando origen al Rio Elqui.

Su clima es principalmente seco y de altas temperaturas, con aproximadamente 300 dias
de Sol al ano. De tierra fértil es apropiada para el crecimiento de diversos arboles frutales
cOmoO manzanas, naranjos, perales, higueras, damascos, duraznos, nogales, almendros,
ciruelos, paltos, lucumos;
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Antecedentes Demograficos
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Variacion de Poblaciéon Total % Variacion 2008-2020

Variacion de poblacién total
% varlacién 2008-2020
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Antecedentes Territoriales
Porcentaje de Poblacién Urbana y Rural
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Antecedentes Educacionales
Indicadores educacionales

En este capitulo se presentan un conjunto de datos e indicadores que permiten tener una
visidbn resumida de la realidad comunal. En primer lugar los tipos de establecimientos
educacionales que imparten educacion escolar en las comunas del pais. Los datos sirven
para comparar la comuna con la region y el pais, entender como se distribuyen los
establecimientos por dependencia -municipal, particular subvencionado, particular
pagado- y si han existido variaciones en los Ultimos dos anos. Asimismo, se aportan los
resultados promedio de las pruebas de medicién de calidad (SIMCE) durante la trayectoria
escolar y los resultados al egreso del sistema escolar, Pruebas de Seleccion Universitaria
(PSU), en orden a observar elementos de desempenio.

Establecimientos educacionales por dependencia 2012-2014

Establecimientos Comuna Region Pais

2012 2014 2012 2014 2012 2014
Corporacién Municipal 0 0 45 44 1.131 1.106
Municipal DAEM 10 10 376 369 4.383 4.225
Particular Subvencionado 0 0 346 345 5.965 6.065
Particular Pagado 0 0 26 23 625 595
Corporacién de Administracion Delegada 0 0 1 1 70 70
Total 10 10 794 782 12.174 12.061

Fuente: Base de establecimientos educacionales, MINEDUC.
Matricula por dependencia 2012-2014

Matricula segin Dependencia Comuna Region Pais

2012 2014 2012 2014 2012 2014
Corporacién Municipal 0 0 11.867 12.171 451.091 429.479
Municipal DAEM 791 697 51.197 48.814 908.804 875.155
Particular Subvencionado 0 0 88.385 93.452 1.887.180 1.919.392
Particular Pagado 0 0 4.667 5.099 254.719 270.491
gg{ggg‘zén de  Administracion |, 0 389 446 49.473 46.802
Total 791 697 156.505 159.982 3.551.267 3.541.319

Fuente: Base de Matriculas, MINEDUC.
Matricula por nivel de educaciéon 2012-2014

Mat. segun Nivel de Educ. Comuna Regidn

2012 2014 2012 2014
Educacion parvularia 89 104 351.589 378.052
Ensefianza basica nifios 521 465 1.962.255 1.939.926
Educacion de adultos 0 0 19.666 17.491
Educacion especial 6 8 159.517 176.818
Ensefianza media nifios 175 120 938.936 909.674
Ensefianza media adultos 0 0 119.304 119.358
Total 791 697 3.551.267 3.541.319

Fuente: Base de Matriculas, MINEDUC.



Resultados SIMCE Cuarto Basico 2009, 2011, 2013

4to Comuna Regién Pais
Basico 2009 |2011 [2013 2009 [2011  |2013 | 2009 2011 2013
Lectura 249 267 |245 263 | 266 263 262 267 264
gnateméﬁc 233 262 228 |251 |257 253|253 259 256
Fuente: Resultados SIMCE por comuna, Ministerio de Educacion (MINEDUC).
Paihuano: Resultados SIMCE 4° Basico 2013
270
260
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210 -
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Resultados SIMCE Octavo Basico 2009, 2011, 2013
S T Comuna Region Pais
2009 2011 2013 2009 |2011 2013 2009 2011 2013
Lectura 241 229 227 249 254 256 252 254 255
Matematica 236 232 235 255 256 257 260 259 262
Fuente: Resultados SIMCE por comuna, Ministerio de Educacion (MINEDUC).
Paihuano: Resultados SIMCE 8° Basico 2013
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Resultados SIMCE Segundo Medio 2010, 2013

Fue - §
nte: | 2do Medio Comuna Regién Pais
Res 2010 2013 2010 2013 2010 2013
ulta Lectura 229 233 256 254 259 254
dos |Matematica 218 205 250 265 256 267
SIM
CE por comuna, Ministerio de Educacion (MINEDUC).
Paihuano: Resultados SIMCE 2° Medio 2013
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Resultados promedio PSU por dependencia 2013-2015

. Comuna Region Pais
Psu Promedio por Dependencia
2013 2015 2013 2015 2013 2015
Municipal 434,75 435,54 429,80 433,46 453,77 457,19
Particular Subvencionado 496,15 498,47 490,74 492,47
Particular Pagado 631,46 613,49 606,70 600,17

Fuente: Resultados PSU por comuna, Ministerio de Educacion (MINEDUC).

Paihuano: Resultados PSU 2015
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Porcentaje de alumnos con PSU sobre 450, 2012, 2013, 2014
Fuente: Sistema Nacional de informacion municipal, SINIM

Dependencia Administrativa 2012 2013 2014
Municipales 40 20 33,33
Particulares Subvencionados 0 0 0
Particulares Pagados 0 0 0

Antecedentes Sociales

indice de desarrollo socioeconémico
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Tipo de empleo

& Trabajador asalariado 75,4%

& Trabajador de servicio doméstico
3,4%

~ Trabajador independiente 15,5%

& Empleador, empresario o patréon
3%

& Familiar no remunerado 2,8%
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Porcentaje de poblacién pobre
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Empleo de poblacién segun sector econdmico

& Primario 69,2%
i Secundario 8,2%

“ Terciario 78,4%




indice de desarrollo Socio-Econémico/%variacion 2002-2020
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Variacién indice humano 2003-2020

Variacion del IDH
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Antecedentes Seguridad Ciudadana

Cantidad denuncias cada 1000 habitantes region Coquimbo

& Paihuano

& Promedio regional

0 T

Denuncias violencia Denuncia delitos
intrfamiliar

Fuentes CENSO 2017, www.subdere.cl, www.gorecoquimbo.cl, www.reportescomunales.bcn.cl




INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Paihuano posee grandes y buenas infraestructuras de uso artistico y cultural,
concentradas principalmente en las localidades de Paihuano y Montegrande, en su
mayoria de administracién municipal.

Montegrande cuenta con el Museo de Sitio Casa Escuela, lugar donde Gabriela Mistral
viviera entre los 3 y los 11 afnos y realizara clases su hermana Emelina siendo Directora
de la Escuela de Mujeres de Montegrande. En el afo 1979 bajo Decreto N° 2174 se
declar6 Monumento Histérico, abriendo sus puertas al publico en 1980 adaptada a la
usanza de la época.

También en Montegrande se encuentra el Mausoleo de Gabriela Mistral, quien en vida
escribié en su testamento el deseo de ser sepultada en su amado pueblo donde vivi6 los
anos mas felices de su infancia. Bajo el Decreto N° 14693 del afio 1961 fue declarado
Monumento Histérico repitiendo esta declaratoria el Decreto N° 5309 de 1969.

En el Mausoleo de Gabriela Mistral, descansan desde 1961 los restos de la poetisa en
cumplimiento de su expresa voluntad, ubicado en la colina del fundo El Pozo. En octubre
del afo 2005 fueron trasladados aqui los restos de su querido sobrino Juan Godoy (Yin-
Yin), cuyos restos fueron repatriados por el entonces presidente de Chile Ricardo Lagos,
trasladandolos hasta la iglesia Inmaculada de Concepcién, donde se iniciaria el programa
oficial de su inhumacion, para sepultarlos junto a Gabriela Mistral.

En la localidad de Pisco Elqui se ubica la ex Escuela n° 10, lugar en donde desarrollé
clases el padre de la insigne poetisa Gabriela Mistral, el profesor Jerénimo Godoy
Villanueva, por quien hoy lleva su nombre la actual escuela municipal de Pisco Elqui. Es
importante destacar que el edificio de la ex escuela n° 10 de Pisco Elqui se conforma
arquitectonicamente con una tipologia reconocible en gran parte de los establecimientos
educacionales construidos en zonas rurales en el marco de la Ley de Instruccién Primaria.

El 11 de noviembre del aho 2014, fue aprobada, por unanimidad, la declaratoria de
Monumento Nacional en la categoria de Monumento Histérico, la cual tiene una
superficie construida aproximada de 292 m2 en un terreno total de 1055,79 m2. Esta
declaratoria cont6 con el apoyo de la Intendencia de la Region de Coquimbo, la
Gobernacion de Elqui y la Municipalidad de Paihuano.

El inmueble se identifica como la parte final del recorrido de la actual Ruta Mistraliana,
circuito turistico cultural que busca rescatar cada uno de los lugares asociados a la vida y
obra de Gabriela Mistral. Contempla una serie de obras que son parte del Programa de
Puesta en Valor del Patrimonio, el que tiene como objetivo general, proteger y poner en
valor los bienes patrimoniales declarados Monumentos Nacionales

La Ruta Patrimonial camino a Gabriela Mistral se define como un conjunto articulado y
coherente de rescate, habilitacion y construccién de los inmuebles que marcaron la vida
de la Poetisa. Busca poner en valor el Patrimonio Arquitectdnico a través de una iniciativa
que vincula la vida de Gabriela, su obra y el territorio.

La ruta tiene una dimension fisica, una localizacion geografica especifica que coincide con
el Rio Elqui y el valle que lleva su nombre, atraviesa 4 comunas y la componen 11 hitos
emblematicos, 7 hitos simbdlicos y 5 monumentos histoéricos.



También en Montegrande se ubica ademas la Casa de la Cultura Gabriela Mistral,
donde funcioné la ex Escuela de Montegrande, que se establece como tal a partir del
ano 2002, perteneciendo a la Fundacién Premio Nobel Gabriela Mistral, y que por varios
anos estuvo a cargo de la Organizaciéon Comunitaria “Corporacién Montegabriela”
ofreciendo talleres de artes y oficios a los habitantes del sector. Alli el afio 2008 se instald
aqui la primera biblioteca publica de Paihuano. También funcioné en el lugar la
agrupacion textil Mujeres de Elqui y se realizaban habitualmente exposiciones, charlas y
eventos. Hoy se encuentra cerrada desde el afio 2012 en proceso de restauracion y en
proyecto de habilitacion futura.

Por dltimo -en esta misma localidad- esta el Saléon Francisco Varela Garcia, ubicada a
un costado de la Escuela Gabriela Mistral y frente al Museo Escuela. Es una especie de
pequenfo Teatro con dependencias y oficinas. Cuenta con un salén apto para 120
personas y un escenario en alto. Alli se realizan diversas actividades tanto culturales
como turisticas: exposiciones de arte, charlas, seminarios, proyecciéon de cine, reuniones,
conferencias, jornadas de trabajo comunal, etc.

Cabe destacar que su nombre es en honor al destacado médico de la Universidad de
Chile y Doctorado en Biologia en Biologia (PhD) por la Universidad de Harvard en 1970,
quien nace en Santiago el afio 1946. Su interés estuvo centrado en las bases biolégicas y
cibernéticas del conocer y la conciencia, linaje que heredd de parte de su principal
maestro, Humberto Maturana Romesin. Su pensamiento esta contenido en varios libros y
mas de 50 trabajos cientificos en las éareas de: neurobiologia, biologia celular,
epistemologia, cibernética y matematicas aplicadas. Ademas recibi®é premios y
distinciones académicas internacionales. Su ultima labor fue como profesor en la Facultad
de Ciencias Basicas de la Universidad de Chile. Falleci6é en Paris en 2001.

Montegrande fue declarado Monumento Nacional en la categoria de Zona Tipica en
1990.

En la actualidad la Fundacion Patrimonios de Elqui ejecut6 el proyecto “Pisco Elqui Zona
Patrimonial” financiado por el FONDART 2018 y presentado en Junio del 2019 con el
objetivo de desarrollar de un trabajo investigativo donde se pudo reunir el estudio histérico
de archivos, testimonios y levantamiento arquitectonico a fin de rescatar la toda la
informacion relevante para que la localidad de Pisco Elqui pueda ser declarada por
Monumentos Nacionales como Zona Tipica, gestidn que se encuentra en proceso.

En Paihuano se encuentra el Teatro Municipal, edificacién que data del ano 1932, el cual
fue remodelado a principios de la década pasada entre los afios 2005 y 2006, de la
localidad, que fue desarrollado entre los afios 2005 y 2006, con una inversion superior a
los 73 millones de pesos, financiados con cargo a fondos FNDR. Fue nuevamente
restaurado el 2017 después de estar 2 anos cerrado a causa de los dafos sufridos por el
terremoto del 2015. Actualmente se encuentra a la espera de una nueva remodelacion e
implementacién total moderna segun proyecto de SECPLAN.

Una de las infraestructuras importantes es el Centro Cultural de Paihuano. Esta
edificacién inaugurada el afo 2016 cuenta con varias dependencias: espacio para una
biblioteca publica, sala para realizar talleres y una sala multiuso, servicios higiénicos,
cafeteria, espacios de circulacién en torno a corredores, balcones y un patio abierto de
lectura. Todo esto situado en dos niveles, con una superficie total de 580 m2, que fue
financiado por Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR. Alli se encuentra la oficina
de Cultura Municipal. Por falta de espacio en el edificio consistorial municipal, funcionan



en forma permanente aqui otras oficinas del municipio. Esta situacion genera controversia
en la comunidad por no darle al Centro Cultural el uso debido al 100%.

El afio 2005 se inaugur6 el Pueblo Artesanal de Horcén, el cual alberga alrededor de 36
mddulos los cuales son arrendados a artesanos locales. En él solamente pueden
participar artesanos de oficio, prohibiéndose la reventa de productos artesanales
fordneos. Cuenta con un Anfiteatro donde se realizan actividades y presentaciones
artisticas durante el afio y en especial en el verano, donde es mayor la afluencia turistica.

El afno 2017 producto de un voraz incendio el pueblo desaparecidé casi por completo.
Actualmente funciona con médulos provisorios mientras se esta reconstruyendo para ser
entregado en Marzo de 2020.

Otras infraestructuras que son reconocidas por la comunidad son las Escuelas e Iglesias
donde eventualmente ocurren espectaculos artisticos como presentaciones de pianistas,
grupos de danza folclérica y otros. A éstos se suman la Escuela de Danza Zapato Rojo
en la que se imparten clases de danza contemporanea / flamenca, y la Casa Pukayana,
una casona de hospedaje que periédicamente realiza “Tertulias Poéticas” con musicos y
poetas tanto locales como nacionales.

En general la situacion actual percibida por la comunidad -en relacibn a las
infraestructuras culturales- es que la comuna tiene un gran potencial por activar y ser
aprovechadas al maximo en su uso, con el levantamiento de un plan de gestién que les dé
vida y vinculen a la comunidad con ellos.

A continuacién un cuadro resumen de las infraestructuras culturales comunales.

Centro Cultural Paihuano
Radio Cuna del Sol Paihuano
Teatro Municipal Paihuano
Casa Puka Yana Paihuano
Techado Deportivo Municipal Paihuano
Sala de ensayo O.N.V.E. Montegrande
Salén Francisco Varela Montegrande
Museo Casa Escuela Gabriela Mistral Montegrande
Mausoleo Gabriela Mistral Montegrande
Salén Francisco Varela Montegrande
Escuela Zapato Rojo Pisco Elqui
Ex Escuela N° 10 Pisco Elqui
Museo Pisquera Los Nichos Pisco Elqui
Museo Pisquera Mistral Pisco Elqui




Media Luna

Horcén

Pueblo Artesanal de Horcon

Horcén

Iglesias Alcohuaz, Horcon, Pisco Elqui,
Montegrande y Paihuano.
Plazas Pisco Elqui, Montegrande, Cochiguaz y

Paihuano

Sedes sociales

Todas las localidades.

Escuelas

Todas las localidades.

El Municipio constantemente se encuentra desarrollando y presentando proyectos de
mejoramiento de infraestructura dirigidos por la Secretaria Comunal de Planificacion
SECPLAN, unidad técnica asesora del Alcalde y del Consejo en la elaboracion de la
estrategia municipal, como asimismo también, en la definicion de politicas publicas hacia
la comunidad y la elaboracion, coordinacion y evaluacién de planes, programas vy

proyectos de desarrollo.

Es asi como en la actualidad, y referente a aquellos que abordan infraestructuras o
implementacién de bienes culturales, podemos destacar lo siguientes proyectos:

MEJORAMIENTO $120.000.000
TEATRO MUNICIPAL
COMUNA DE
PAIHUANO

FONDO CULTURAL | ADMISIBLE
MINCAP -
PROGRAMA DE
FINANCIAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
CULTURAL PUBLICA
42  Y/O PRIVADA
VERSION 2019

MUSEO DE SITIO | $620.000.000 | FNDR - MIDECAP APROBADO PARA
GABRIELA MISTRAL EJECUCION
MEJORAMIENTO $90.000.000 FONDO CULTURAL | ENTREGADO
CASA CULTURA MINCAP
MONTEGRANDE
CONSTRUCCION POR DEFINIR | FNDR — MIDECAP DESARROLLANDO
ESCUELA 10 PISCO PERFIL, MODELO
ELQUI GESTION Y
DISENO
CONSTRUCCION $1.057.358.630 | MINVU - PPL | DESARROLLANDO
FERIA PROGRAMA PERFIL Y DISENO
COSTUMBRISTA PEQUENAS




PAIHUANO DISENO LOCALIDADES
Y EJECUCION
SIMULTANEO
MEJORAMIENTO 36 SUBSIDIOS | MINVU - SERVIU | EJECUTADO
FACHADAS | ETAPA |POR 55 UF | PROGRAMA
CALLE BALMACEDA, | C/U PEQUENAS
PAIHUANO LOCALIDADES
MEJORAMIENTO 70 SUBSIDIOS | MINVU - SERVIU | POR
FACHADAS Il ETAPA |POR 55 UF | PROGRAMA DESARROLLAR
” PISCO ELQUI C/U PEQUENAS

LOCALIDADES
REPOSICION $512.460.000 | FNDR - GORE EN EJECUCION
PUEBLO
ARTESANAL DE

HORCON




PATRIMONIO CULTURAL

“Reconocer que el patrimonio cultural, en toda su diversidad y pluralidad, es un bien
publico que constituye un espacio de reflexion, reconocimiento, construccion y
reconstruccion de las identidades multiples y colectivas.”

Politica Cultural regiéon de Coquimbo 2017-2022

Territorio

La cultura de Paihuano esta representada por su patrimonio. Es uno de los mayores
intereses de la comunidad, principalmente el Patrimonio Medio Ambiental segun el
diagnéstico realizado en las Jornadas Consultivas. La naturaleza territorial de montanas,
rios y valles sumado a poseer los cielos mas despejados del mundo han desarrollado una
historia comunitaria forjada en directa relacion con éste: La vida campesina, espiritual y
artistica que caracteriza la zona, y que definen una de las principales Lineas Estratégicas
a desarrollar.

Gabriela Mistral

En este punto es necesario destacar la influencia e importancia que la figura de Gabriela
Mistral tiene respecto de las actividades y visidbn que la comunidad ha construido de la
Comuna de Paihuano. Nacida el 7 de Abril de 1889 en las tierras del Valle de Elqui, fue la
primera mujer en recibir el Premio Nobel de Literatura el 10 de Diciembre del afio 1945 y
anos después el Premio Nacional de Literatura en 1951. Es asi como la comunidad en
general reconoce en la poetisa un icono que marca la historia comunal y pone a
Paihuano en un lugar destacado no sélo a nivel nacional sino también internacional.

Como consecuencia de la importancia de Mistral para la regibn comuna, en 2007 se crea
la Ruta Mistraliana que es un circuito turistico cultural que busca rescatar cada uno de los
lugares asociados a la vida y obra de Gabriela Mistral. Contempla una serie de obras que
son parte del Programa de Puesta en Valor del Patrimonio, el que tiene como objetivo
general, proteger y poner en valor los bienes patrimoniales declarados Monumentos
Nacionales referidos en el capitulo Infraestructura Cultural.

Siendo Paihuano una comuna rural al interior del Valle de Elqui, de origen campesino, no
ha sufrido mutaciones drasticas que hayan arrasado con el legado mas puro de su
historia. Las tradiciones son manifestaciones arraigadas en sus habitantes, conservando
también algunas costumbres y edificaciones patrimoniales.

Oficina de Tradiciones

La municipalidad de Paihuano cre6 a inicios del ano 2018 la Oficina de Tradiciones.
Esta tiene por objetivo mantener y difundir las tradiciones de la comunidad Huasa,
considerando que una de las principales actividades econdmicas es la agricultura, el
trabajo de las parras, el campo, la ganaderia y elaboracién de productos y subproductos
naturales de origen vegetal y animal. Para ello se realiza una actividad mensual en
rescate de alguna festividad o tradicibn campesina colectiva, en la que participan los
diferentes clubes de huasos y la comunidad en general.



A continuacion un cuadro resumen de las actividades realizadas el afio 2019 y que se
proyecta su realizacion también el 2020:

ENERO

12 HORAS DE
CUECA

PLAZA
PISCO ELQUI

DE

PARTICIPACION
DOS
FOLCLORICOS
SE ENTREGO A LOS
PARTICIPANTES
EMPANADAS Y BEBIDAS

CON
GRUPOS

$650.000
FONDO MUNICIPAL

FEBRERO

APOYO FERIA
COSTUMBRISTA

PAIHUANO
CENTRO
EVENTOS
CHANCHOQUI

DE

SE REALIZAN
DIFERENTES TALLERES
DE EXHIBICION:
-HERRAJE

-ESQUILADO

-TUSADO DE CABALLO
-ORDENA DE CABRAS

$0

MARZO

OPERATIVO
VETERINARIO

MONTEGRANDE,

EJECUTADO EN ALIANZA
CON LA FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA
Y AGRICOLA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS
AMERICAS.

SE COMPROMETE EL
ABASTECIMIENTO DE
ALIMENTACION DEL
EQUIPO QUE ESTUVO EN
ESTE OPERATIVO

$180.000
FONDO MUNICIPAL

ABRIL

ENCUENTRO
CULTURAL
CHILENO -
ARGENTINO

VIAJE
ARGENTINA
DIAS)

A
(3

ESTA ACTIVIDAD LLEVA
CONSIGO TALLERES Y
MUESTRAS DE
DOMADURAS, DANZAS Y
BAILES ; CABALGATAS,
GASTRONOMIA Y
HERMANDAD ENTRE
HUASOS Y GAUCHOS

SE
SEGURO
VEHICULO
VIATICOS
FONDO MUNICIPAL

CANCELA
DE

Y

MAYO

TALLER DE
MORFOLOGIA Y
FUNCIONALIDAD
DEL CABALLO
CHILENO.

LICEO
MISTRALIANO
DE PIAHUANO

ALLI SE CONTRATA A
GRUPO FOLCLORICO Y
ALIMENTACION DE
ENCARGADOS DEL
TALLER, SE REALIZA EN
CONVENIO CON
AGRUPACIONES DE
HUASOS DE LA COMUNA
Y SE INVITA HUASOS DE
NIVEL NACIONAL

$500.000

FONDO MUNICIPAL

JUNIO

EXPOSICION
PICTOGRAFICA Y
CONCIERTO
ARTISTA JORGE
ERRAZURIZ

SALON
FRANCISCO
VARELA

APOYO AL LOGRO DE
ACTIVIDAD CON ARTISTA
PARA REALIZAR UNA
PRESENTACION

GRATUITA A LA

$0




WIRTH, EN COMUNIDAD
SALON
FRANCISCO
VARELA
JULIO RODEO DE LA | LUGAR MEDIA | ARRIENDO DE GANADO | $3.000.000
AMISTAD LUNA  “ULISES | Y OTROS FONDO MUNICIPAL
AGUIRRE”, DE
HORCON
INAUGURACION APOYO A CLUB DE | $0.-
COMPLEJO HUASOS
DEPORTIVO
“CLUB DE
HUASOS ESTERO
DERECHO”
AGOSTO DIA DEL HUASO | EVENTO SE REALIZA UNA | $3.000.000
PAIHUANINO CULTURAL PEQUENA FERIA | FONDO MUNICIPAL
REALIZADO EN | COSTUMBRISTA, CON
EL CENTRO DE | EXHIBICION DE
EVENTOS DE | PRODUCTOS LOCALES Y
CHANCHOQUI ACORDE A LA
FESTIVIDAD,
SE CONTRATA
AMPLIFICACION,
ARTISTAS, GRUPOS
MUSICALES DE
FOLCLORE
SEPTIEM- TALLER DE | SALON SE REALIZA PARA DAR | $0.-
BRE CUECA FRANCISCO REALCE A LAS
VARELA FESTIVIDADES DE
FIESTAS PATRIAS
OCTUBRE | PARTICIPACION PARROQUIA DE | ESTA ACTIVIDAD TUVO | $0.-
EN FIESTA | NUESTRA UNA MISA A LA CHILENA,
RELIGIOSA SENORA  DEL | DEDICADA A LAS
ROSARIO DE | FAMILIAS DE HUASOS
PISCO ELQUI PAIHUANINA
NOVIEM- PARTICIPACION APOYO LOGISTICO $0.-
BRE EN ANIVERSARIO
CLUB DE HUASOS
ESTERO
DERECHO
DICIEM- TERTULIA SALON ACTO AGRADECIMIENTO | $0.-
BRE NAVIDENA FRANCISCO Y RECONOCIMIENTO
VARELA PARA EL SR. ALCALDE

POR SU ABNEGADA
CONTRIBUCION A
MANTENER VIVAS LAS
TRADICIONES HUASAS




En términos generales la comunidad cree que el patrimonio comunal debiese tener (en su

totalidad, material e inmaterial) mayor cuidado , actividad, interés y presencia mas alla de
las festividades relacionadas a ello, pues sienten que se esta perdiendo y transformando.
Para ello se propone generar mecanismos participativos de puesta en valor y rescate
patrimonial, a través de la educacién, reestableciendo el interés y el valor del mismo,
creando conciencia Y fortaleciendo la identidad.

A continuacién un listado sobre qué es lo que la comunidad reconoce como patrimonio de
Paihuano:

Cultura ancestral Diaguita

Cultura rural de valles transversales andinos

Fachadas continuas
Gabriela Mistral

Casa Escuela
Uso del barro (Quincha)

Ceramica étnica

Crianceros y arrieros

Personajes tipicos
Yerbateria

El saludarse

Ancianos

Arquitectura en algunas construcciones

Plazas

Iglesias

Pisqueras y procesos ancestrales

Agrupaciones musicales y culturales

Casa Museo Escuela

Orquesta de Nifos del Valle de Elqui

Mausoleo Gabriela Mistral

Haciendas antiguas
Baile Chino Quebrada de Paihuano

Pela del Durazno
Petroglifos

Costumbres agricolas

Fiestas religiosas

Diversidad de expresiones artisticas




Observacion de los astros

Leyendas locales

Técnicas antiguas de construcciéon

Pesca con chispa

Cultura Diaguita

Gastronomia (churrascas, queso de cabra, arrope)

Trashumancia

Vinas antiguas

Feria Costumbrista

Churrascas, pan amasado

Apicultura

Siembra del poroto

Trilla

Elaboraciéon de frutos secos

Pasas

Misticismo

Quebrada de la Zorra — Fosiles




TURISMO CULTURAL

Segun lo define el PLADECO , la comuna de Paihuano “se ha transformado en uno de los
destinos favoritos del turista que visitan la Regién de Coquimbo por el clima privilegiado
con que cuenta la zona, con agradables temperaturas durante casi todo el ano, la
extraordinaria luminosidad del cielo, unido a su fértil y verde valle que contrasta con la
aridez de sus coloridos cerros; todo ello sumado a la variedad de pueblos pintorescos y a
diversos testimonios de la presencia de la insigne poetisa, Premio Nobel de Literatura,
Gabriela Mistral, contribuye a que el flujo turistico que visita la comuna se distribuya a lo
largo de todo el afio, con una mayor concentracion en la temporada estival y feriados en
general.”

ZOIT

El 31 de enero de 2018, habiéndose dado cumplimiento a la normativa legal y
reglamentaria respectiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del decreto
N° 30, de 2016, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, en un hito para el
desarrollo econémico y patrimonial de la Region de Coquimbo, el Comité de Ministros de
Turismo del Gobierno de Chile en sesién ordinaria N° 17 declaré por unanimidad
mediante decreto supremo suscrito por orden del Presidente de la Republica, al Valle de
Elgui como Zona de Interés Turistico (ZOIT). La ZOIT es un instrumento de gestion
publico-privada para el fomento de la actividad turistica a través de un Plan de Accidn de
cuatro anos, que se ejecuta por medio de la construccidn participativa para conservar el
patrimonio natural y cultural del Valle, atraer inversion, garantizar la calidad de los
servicios y mejorar la infraestructura de apoyo al sector, entre otros beneficios. Esta
importante declaratoria se publicd el Miércoles 28 de Febrero de 2018 en el Diario
Oficial, la que abarca el territorio conformado por parte de las comunas de Vicufa y
Paihuano.

Para el Alcalde Hernan Ahumada, al momento de hacerse oficial expresd que esta
declaratoria “nos permitird trabajar mancomunadamente para impulsar y proteger el
turismo en el Valle de Elqui. Potenciaremos nuestros grandes atractivos, como el
Astroturismo, el pisco, Gabriela Mistral, turismo aventura, terapias alternativas, lo que
influird positivamente no soélo en los empresarios, sino que también en toda la comunidad
y su calidad de vida, ya que a través de este avance podremos generar proyectos, atraer
inversiones e infraestructura, promover la llegada de mas y mejores turistas”.

El Plan de Accién ZOIT establece en su postulado la importancia que se le asigna como
atractivos principales del turismo a las condiciones territoriales naturales asociados a la
Linea Estratégica del Patrimonio Cultural en cuanto a la puesta en valor del medio
ambiente en vias de sustentabilidad y la puesta en valor de la identidad cultural. Segun
establece el documento, El objetivo general es “mejorar la calidad y gestion de los
servicios turisticos, desarrollado productos de Turismo Sustentable que valoricen las
caracteristicas propias del Valle de Elqui, tales como son su valor paisajistico, clima,
cielos pristinos, vifiedos, produccion de pisco y actividades culturales y tradicionales,
teniendo como fin la diversificacion de la oferta turistica a través de un trabajo en
conjunto entre municipios, sector publico y la asociatividad empresarial.”



Entre los objetivos especificos del Plan de Accion ZOIT a cuatro afos se destaca la
relacion directa con el PMC, vinculando y fortaleciendo el aporte que puede significar el
turismo en el desarrollo de las areas artisticas, en cuanto sea un servicio artistico de
consumo, fomentando la creacién, la produccién y estabilidad laboral de artistas e
industrias creativas en el mediano plazo. Estos objetivos son:

* Impulsar un desarrollo turistico compatible con la protecciobn de sus recursos
naturales y la calidad de vida de su poblacién, aportando a su mejoramiento.

* Incorporar y fortalecer productos turisticos que incentiven el desarrollo de las TIE
(Turismo de Intereses Especiales) y diversifiquen la oferta de la ZOIT

* Posicionar una imagen turistica asociada al desarrollo de actividades TIE en el
mercado nacional y de insercion internacional creciente

* Lograr una efectiva articulacion publico-privado para el desarrollo sustentable de la
Z0IT

* Desarrollar nuevos productos tales como circuitos de Astroturismo, terapias
alternativas, entre otros.

* Atraer nuevos flujos turisticos a la zona durante la baja temporada, via acciones de
promocién especialmente nacional.

* Ejecutar un programa de capacitacion en areas de conciencia turistica y turismo
sustentable dirigido a la comunidad y a empresarios en general.

e Atraer inversion turistica conforme al desarrollo del Turismo de Intereses Especiales.

* Aplicar programas de mejoramiento de la calidad de los servicios turisticos de la
zona.

* Consolidar el producto turismo Astrondmico en la zona, para incrementar su
capacidad de producto de exportacion.

Corporacion Municipal de Turismo de Paihuano

Dada esta importancia que tiene el Turismo en la zona, siendo la segunda fuente principal
de trabajo en la comuna, y la proyeccion en ascenso que cada afno demuestran las
estadisticas en cuanto a ocupaciéon hotelera y visitas, es que el municipio cred la
Corporacion Municipal de Turismo de Paihuano con la finalidad de articular las areas
publicas y privadas para liderar, desarrollar y potenciar el rubro turistico en la comuna de
Paihuano. Esta es una Organizacion sin fines de lucro de derecho privado, creada en
Junio de 2018 y operativa desde Febrero de 2019. Durante este afno ha desarrollado
diversas actividades que tienen un cruce directo con Cultura y Patrimonio, ya que es uno
de sus principales atractivos si consideramos el propio territorio como el principal
patrimonio comunal.



Entre las actividades realizadas cuentan:

Mes de Gabriela | Promover, destacar y | Las actividades se | Publicos y privados,
Mistral desarrollar desarrollan los dias | valorizado en

actividades de | viernes, sabados y/o | $3.000.000

caracter publico con | domingo del mes de

enfasis de dar a | abril dependiendo la

conocer la cultura | programacion del

mistraliana presente | equipo técnico a

en el territorio. cargo que siempre

Promover el turismo | esta complementado

cultural en torno a | por municipio (a

Gabriela Mistral, la | través de

poesia y literatura en | DIDECO/Cultura) y la

la comuna de | Corporacién de

Paihuano, alcances y | Turismo.

financiamientos.

No limitar al periodo

estival el turismo de

la comuna de

Paihuano a través de

la diversificacion de

oferta turistica como

la asociada a la vida

y obra de nuestra

poeta Gabriela

Mistral, la poesia y

literatura local.
Dia Nacional del | Destacar y promover | La  actividad se | Publicos y privados,
Pisco la historia, patrimonio | desarrolla el sdbado | valorizado en

y cultura asociada a | mas proximo al dia | $4.000.000.

la  produccion del
pisco en la comuna
de Paihuano

Generar llegada de
turistas en temporada
baja, generando
comercializacion de
servicios y productos
turisticos como de

pequefio comercio
local (almacenes,
ferias, etc)

Desarrollar actividad
de dinamizacién
familiar en la comuna
de Paihuano

asociada a sus
raices.

15 de mayo
(celebracion  oficial
del dia del pisco),

consiste en la puesta
en valor de Ilos
productores de pisco

local y la gente
(trabajadores) de
larga trayectoria que
hacen posible
diversos oficios
enmarcados e la
produccion del
destilado. Las
destilerias locales de
destacan por
sobremanera

comparacion de otras
marcas del norte de
Chile que también
son invitadas. Se
desarrolla el hito de
"Pisco Sour mas
grande del Mundo".




Vacaciones de | Promover el turismo | Las actividades se | Plblicos y privados,
Invierno de vacaciones de | desarrollan viernes, | valorizado en

invierno en la | sdbado y/o domingo | $1.500.000

comuna de Paihuano | segun coordinacion

a través de | con equipo a cargo

actividades artisticas, | (municipal y

culturales y de | corporacién) durante

fomento a pequefios | los 2 fin de semanas

emprendedores de vacaciones de

locales. invierno.

Generar actividades

de dinamizacién

comercial para

familias de la comuna

de Paihuano.

Generar panoramas

para la comunidad de

Paihuano poniendo

en valor a gente

local.

generar actividades

dispersion para

visitantes de la

comuna de Paihuano.
Dia del Huaso | Desatacar y realzar | La  actividad se | Publicos y privados,
Paihuanino la actividad y familia | desarrolla el Gltimo fin | valorizado en

huasa de la comuna | de semana del mes | $3.000.000

de Paihuano a través | de agosto, es una

de la puesta en valor | actividad decretada

de su trabajo y oficios | por el municipio y por

asociados al campo | ello se prepara en

chileno. conjunto a la

Desarrollo de una | municipalidad de

actividad cultural que | Paihuano. Es un

invita a la comunidad | evento folclérico,

local y turistas a | talleres, cabalgata y

conocer el trabajo, | ceremonias incluyen

oficios y costumbres | parte de la actividad

de la comunidad | que dura 2 dias.

huasa Paihuanina.

Generar un turismo

de intereses

especiales

promoviendo cultura

local asociada al

campo chileno,

convocando a

turistas y comunidad

local a disfrutar de un

evento tipico chileno.
Dia Mundial del | Destacaralacomuna | La  actividad se | Publicos y privados,
Turismo de Paihuano como un | desarrolla el dia 27 | valorizado en

destino turistico de | de  septiembre a | $1.200.000

calidad y posicionarlo | través de una

a nivel nacional e
internacional como
un destino imperdible

ceremonia y el
sabado mas préximo
a través de una




especiales de la
comuna de Paihuano.
Desarrollo de
actividades que
ponen en valor el
turismo, la cultura y
personas de la
comuna de Paihuano.
generar actividades
dispersion para
visitantes dela
comuna de Paihuano.

de visitar durante | actividad tipo
todo el ano. boulevard.

Desarrollo de

actividades que

promueven las

diversidad de turismo

cultural, patrimonial

de intereses

Lanzamiento de la
temporada

Informar y preparar a | La
la comunidad local,
regional, nacional e
internacional que la
comuna de Paihuano
esta preparada para
recibir a los
visitantes.

Puesta en valor de
las experiencias
turisticas de la
comuna de Paihuano
asociadas a la
actividad cultural,
ecoturismo,
enoturismo y turismo
wellness.
Presentacion de
actividades/
panoramas para
visitantes de la
comuna de Paihuano.

del

desarrolla a través de
invitacion a medios
de comunicacién a
vivir
dias 2 noches en la
comuna de Paihuano
para
difusibn de nuestros
productos y servicios
y posteriormente se
desarrolla un evento
de lanzamiento que
avisa el inicio de la
temporada. Esto se
hace
el mes de diciembre,
sin embargo a partir

desarrollara a fin del
mes de octubre.

actividad se | Publicos y privados,

valorizado en
$3.500.000.
experiencia 3

luego obtener

habitualmente

2020 se

TALLER DE GESTION
PATRIMONIAL LOCAL

DEL TURISMO

« Caracterizar el patrimonio cultural
existente en el territorio.

+ Crear productos con técnicas de comercializacion
y canales de distribucién de productos y servicios.

y natural

TALLER DESARROLLO DEL ASTROTURISMO EN
PAIHUANO

+ Brindar conocimientos de Astroturismo, su
importancia y oportunidades para desarrollar el
destino como un tipo de intereses especiales.

« Transferir herramientas de apoyo para la
observacion  Astroturistica 'y conceptos de
astronomia basica que permitan potenciar el
territorio.

« Este taller se dividira en 2 médulos: Desarrollo del
Astroturismo y Astronomia bésica.




ORGANIZACIONES Y ACTORES CULTURALES

A pesar de haber en la comuna un numero importante de artistas en todas las disciplinas,
son pocas las organizaciones activas. La sensacion expresada por la gente es que tal vez
se deba a que no se sabe trabajar en grupos, existiendo individualismo en la direccion de
las mismas sin tener un vinculo entre ellas trabajando en red comunitaria privilegiando el
trabajo aislado. Acusan desorganizacidn interna, baja participacién de los integrantes y
una alta rotacion de la poblacion, lo que debilita sus funcionamientos. Esto sumado a los
problemas de traslado en la comuna debido a la ausencia de locomocion colectiva hacia
las zonas altas cordilleranas.

Requieren asesoria especifica en la gestién de recursos, capacitacion en la elaboracion
de proyectos a fondos concursables, y conocer a cabalidad la Ley 17.336 sobre desarrollo
cultural.

Para la comunidad, dentro de los roles que debiesen cumplir las organizaciones
mencionaron:

. Propender al alimento del espiritu a través de manifestaciones culturales
. Representar la identidad local

. Rescatar el Patrimonio

. Generar rigueza

. Visibilizar a la comuna fuera de ella

. Juntar a la comunidad

. Organizar actividades culturales y educativas

. Concientizar y educar al publico a valorar la cultura

. Diagnosticar problemas reales y no personales a la hora de gestidon

. Proporcionarles espacios e infraestructuras

. Guiar y apoyar proyectos culturales

. Catastrar y difundir los oficios patrimoniales

. Gestionar proyectos

. Gestionar eventos continuos

. El municipio cuente con un grupo de investigacion, creativo y profesional
. Gestionar en funcién de la comunidad

. Capacitarse en gestion cultural

. Gestores culturales con capacidad de convocatoria, liderazgo.

Con esto pretenden lograr:

. Que el trabajo artistico dé solvencia econémica familiar.
. Ser felices

. Integracion

. Aumentar la riqueza cultural.

. Recuperar tradiciones

. Resguardar el patrimonio.

o Aumento de atracciones turisticas.



Algunas de las organizaciones artisticas y expresiones artisticas con mayor actividad
segun reconoce la gente en la comuna son:

. Luna Circo de Horcén, que ademas de realizar clases a generado proyectos de
transmision de conocimiento en las artes circenses para nifios y trabajado en escuelas.

. Organizacion artistica Alfombra Voladora de Alcohuaz realiza espectaculos en la
plaza de Pisco Elqui en temporadas altas con el fin de generar ingresos.

. La escuela de danza flamenca Zapato Rojo imparte clases de flamenco y danza
contemporanea dirigida por Claudia Sanhueza, realizando galas de sus alumnas
eventualmente. También integra el duo de Fusion Flamenca “Corazon de Madera”
quienes se han presentado con éxito en la Feria Costumbrista, pubs locales y otros
escenarios en la capital.

. Las batucadas de Montegrande son quizas una de las agrupaciones mas
participativas, llamadas generalmente a integrarse a las actividades de la localidad y el
municipio.

. La agrupacion Musical “El Chaleco de Elodie” de Paihuano es reconocida como
uno de los maximos representantes artisticos actuales de la comuna fuera de sus
fronteras, teniendo participaciones destacadas a nivel local en algunas ediciones de la
Feria Costumbrista, a nivel nacional como finalistas en el Festival del Huaso de Olmué y
en varios festivales de la region y el pais, teniendo sus propias producciones musicales
que los han llevado a recorrer también parte de Europa. Realizan ademas 2Tertulias
poético musicales” en su propia casa de hospedaje “Casa Puka Yana”.

. El ano 2005 el Premio Nacional de Poesia Infantil “Marta Brunet” se lo adjudicé
Alvaro Prieto, otrora residente de Alcohuaz con su libro “Décimas de Segundo”, materia
de estudio en los libros del MINEDUC para alumnos de 6° basico.

. La Municipalidad de Paihuano apoyé la creacién el afo 2000 de la Orquesta de
Nifios del Valle de Elqui, la que integran nifios de toda la comuna y también de la
provincia. Esta es dirigida por el maestro Guillermo Castellon desde su inicio y se han
presentado en innumerables ocasiones por todas las localidades de la comuna, y otros
escenarios regionales y nacionales. La O.N.V.E. realiza sus ensayos en su sala ubicada
en la Escuela Gabriela Mistral de Montegrande.

. El municipio también apoy6 la creacion de la Academia de Piano Paihuano el 2018
que funciona actualmente en la Escuela Jerédnimo Godoy Villanueva dirigida por el musico
Joselo Flores. Esta se genera a raiz de la donacién de 3 pianos a la comuna de parte de
la Gabriela Mistral Foundation de New York. Esta integrada por un seleccionado de
estudiantes de entre 3° y 7° basico, la cual se ha presentado en actos escolares y en la
ceremonia realizada por la misma fundacién en el Museo Escuela GM.

. Una de las agrupaciones musicales mas antiguas de la comuna es el Grupo
Carillon fundada el afio 1990. Su musica festiva tropical es numero fijo en las fiestas
populares de las localidades comunales, reconocidos por toda la comunidad. Recibieron
el ano 2017 un reconocimiento a la trayectoria por parte de la Municipalidad de Paihuano.
. El escritor y poeta de Quebrada de Pinto Aladino Michea Alcayaga es uno de los
exponentes actuales de la literatura local. El ano 2017 recibe en Argentina, en la ciudad
de San Rafael un premio internacional en un concurso de poesia. Recientemente lanzé su
cuarto libro de poesias titulado “Puertas del Exito”. Su poesia trae “versos de caballos en
largas jornadas cordilleranas, su natal y querida localidad de Quebrada de Pinto, el
orgullo de ser un hombre de campo y su inspiracion vestida de mujer” (Radio Pisco Elqui,
serie “Escritores Elquinos”).



Estas son las agrupaciones, artistas y gestores que la comunidad reconoce:

CASA VERDE ARTE COCHIGUAZ
ZAPATO ROJO ESCUELA DE DANZA PISCO ELQUI
ESTUPA BUDISTA TEMPLO COCHIGUAZ
LA LUNA CIRCO CIRCENSE HORCON
ASOCIACION ARTESANOS ARTESANIA HORCON
ORQUESTA DE NINOS DEL VALLE |[MUSICA MONTEGRANDE
DE ELQUI
CASA PUKA YANA MUSICA Y POESIA PAIHUANO
I. MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO PAIHUANO
GRUPO DE BAILE FOLCLORICO FOLCLOR PAIHUANO
AGRUPACION ARTISTAS LOCALES |FOLCLOR MONTEGRANDE
COLECTIVA GABRIELA REBELDE ACTIVISTA FEMINISTA PISCO ELQUI
TEMPLO ITZATACA TEMPLO
ELQUI SIN MINERAS MEDIO AMBIENTAL PISCO ELQUI
CORPORACION ELQUI SAGRADO MEDIO AMBIENTAL PISCO ELQUI
EL CHALECO DE ELODIE MUSICOS PAIHUANO
JUANITA OZAMIZ / ALVARO DiAZ
GRUPO CARRILLON MUSICOS PAIHUANO
ACADEMIA DE PIANO ESCUELA DE MUSICA PISCO ELQUI
DAVID ROJAS ENCARGADO DE CULTURA |PAIHUANO
MUNICIPIO
ALADINO MICHEA POETA QUEBRADA DE PINTO
DANILO PINTO — ENCARGADO TRADICIONES |PISCO ELQUI
MUNICIPIO
ROSA PIZARRO GESTORA CULTURAL PAIHUANO
MARIELA GONZALEZ FESTIVAL QBDA. PAIHUANO QBDA. PAIHUANO
JOSELO FLORES MUSICO Y GESTOR CULTURAL PISCO ELQUI
CLAUDIA SANHUEZA BAILAORA FLAMENCO Y |HORCON
PROFESORA DE DANZA
CAMILO CANDIA MUSICO HORCON
ANDRES GARDEWEG PINTOR COCHIGUAZ
EVELYN MATURANA TEJEDORA TELAR COCHIGUAZ
AIMAITEA ALVAREZ MUSICA COCHIGUAZ
ANGELES GALVEZ MUSICA HORCON
JUSTIN BLAU MUSICO, ACTIVISTA PISCO ELQUI
JOSE “PEPE PAN” SOTO MUSICO PISCO ELQUI
HAROLD SILVA MUSICO PISCO ELQUI
CLAUDIA RODRIGUEZ TEJEDORA TELAR PISCO ELQUI
JAQUELINE CHEPILLO PINTORA PISCO ELQUI
VICTOR OLAYA CULTOR QBDA. PAIHUANO




DIRECTORIO ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y FUNCIONALES COMUNA DE

PAIHUANO

ACTUALIZADA CON FECHA: AGOSTO 2019

GREDAS DE ELQUI PISCO ELQUI
LOS 33 PISCO ELQUI
CASA VERDE

ALFOMBRA VOLADORA ALCOHUAZ

RED ACTIVA DE MUJERES DE PAIHUANO | PAIHUANO
ARTISTAS LOCALES DE LA COMUNA DE PAIHUANO
PAIHUANO ELQUI'Y SUS ESTRELLAS.

MUJERES DE LA BAJADA

ESCUELA INCLUSIVA BATUMONTE MONTEGRANDE
BATUCADA ELQUINO RETUMBA PAIHUANO
CORPORACION MONTEGABRIELA MONTEGRANDE
ORGANIZACION CULTURAL ZAPATO PISCO ELQUI
ROJO

AGRUPACION DE ARTESANOS DE HORCON

HORCON

BAILE RELIGIOSO CHINO, NUESTRA
SENORA DE LA MERCED

QUEBRADA DE PAIHUANO

PADRINOS DE LA ORQUESTA DE NINOS PAIHUANO

DEL VALLE DE ELQUI

AGRUPACION FOLCLORICA RAICES PISCO ELQUI
ELQUINAS

BAILE RELIGIOSO DEL CARMEN MONTEGRANDE
ELQUI SUSTENTABLE, CORPORACION DE | MONTEGRANDE
CIUDADANOS DEL VALLE DE ELQUI

AGRUPACION DE DEFENSA MEDIO HORCON
AMBIENTAL ELQUI TIERRA Y VIDA

ASOCIACION DE ASISTENTES DE LA PAIHUANO

EDUCACION

TIERRA DE LUZ

HORCON




TRES CRUCES

TRES CRUCES

QUEBRADA DE PAIHUANO

QUEBRADA DE PAIHUANO

CHANCHOQUI

PAIHUANO PAIHUANO

ROBERTO HERNANDEZ ALVAREZ LA CONCHINA
QUEBRADA DE PINTO QUEBRADA DE PINTO
MONTEGRANDE MONTEGRANDE

RIO COCHIGUAZ

RIO COCHIGUAZ

PISCO ELQUI -LA JARILLA

PISCO ELQUI -LA JARILLA

UNION Y PROGRESO

HORCON

UNION LOS PINOS

HORCON

ALCOHUAZ

ALCOHUAZ

UNION COMUNAL

INDEPENDIENTE

TRES CRUCES

F.C. CACIQUE COLO-COLO

PAIHUANO

ARCO IRIS QUEBRADA DE PAIHUANO
UNION VENUS QUEBRADA DE PAIHUANO
EL POZO MONTEGRANDE
UNION PISCO PISCO ELQUI
UNION PALESTINO PISCO ELQUI
ESTRELLA DEL ORIENTE HORCON

ALIANZA HORCON
CONSTELACION DE COCHIGUAZ COCHIGUAZ
ESTRELLA DEL VALLE Quebrada de Pinto
MUNICIPAL PAIHUANO PAIHUANO

EL TOCOCO DEL ELQUI ALCOHUAZ
ESCUELA CHILENA DE GIMNASIA PISCO ELQUI
ANFUR

JUDO MISTRALIANO PISCO ELQUI
YARETA ALCOHUAZ
ESCUELA DE FUTBOL PAIHUANO
ORGANIZACION FEMENINA FENIX MONTEGRANDE
ESTRELLA SOLITARIA LA CONCHINA
ESTERO DERECHO, SOCIAL Y CULTURAL | PISCO ELQUI
HECTOR HERNANDEZ ESQUIVEL PAIHUANO
WALTER RIVERA MONTEGRANDE
QUEBRADA DE PAIHUANO QDA. DE PAIHUANO
HORACIO CANIHUANTE ALVAREZ COCHIGUAZ




NUESTRA SENORA DEL LA MERCED

QDA. DE PAIHUANO

SANTA MARTA PAIHUANO

LOURDES QUEBRADA DE PINTO
BRISAS ELQUINAS PISCO ELQUI

SANTA ELENA HORCON

BUENA ESPERANZA HORCON

LAS CARMELITAS ALCOHUAZ

MARIA ISABEL PERALTA LA JARILLA

SANTA TERESITA DE JESUS HORCON
AGRUPACION COMUNAL DE CENTROS DE | PAIHUANO

MADRES

CIELO CLARO PAIHUANO

ALMA PISQUENA PISCO ELQUI

NUEVO AMANECER HORCON

LOS ANOS DORADOS QUEBRADA DE PAIHUANO
SUENOS DE GABRIELA MONTEGRANDE

PIECECITOS DE NINO

QUEBRADA DE PINTO

UNION COMUNAL DE ADULTO MAYOR

PAIHUANO

MONTEGABRIELA MONTEGRANDE
VILLA LA UNION PISCO ELQUI
VILLA LOS NOGALES PISCO ELQUI
VILLA LA CRUZ QDA. DE PAIHUANO
VILLA LA ESPERANZA PISCO ELQUI
VILLA EL CHALET HORCON

VILLA LOS CANTAROS PAIHUANO

FIN DEL VALLE ALCOHUAZ

EL PROGRESO PAIHUANO

LOS ACACIOS PAIHUANO

SOL ELQUINO PISCO ELQUI
BUENA ESPERANZA HORCON
NUEVO AMANECER PISCO ELQUI
ALTOS DE ELQUI HORCON
PUERTAS DEL SOL MONTEGRANDE
CIELO CLARO PAIHUANO

LOS OLIVOS

SUENOS DEL VALLE

TRES CRUCES BAJO




DE HORCON

HORCON

DE PISCO ELQUI

PISCO ELQUI

QUEBRADA DE PAIHUANO

QUEBRADA DE PAIHUANO

TRES CRUCES BAJO

TRES CRUCES

CHANCHOQUI PAIHUANO

CHANAR BLANCO

ESCUELA MARIA ISABEL PERALTA COCHIGUAZ
ESCUELA G-79 ALCOHUAZ

ESCUELA “SANTIAGO BUERAS”

TRES CRUCES

ESCUELA LA ORTIGA

LA ORTIGA - HORCON

LICEO POLIVALENTE

PAIHUANO

ESCUELA JERONIMO GODOY PISCO ELQUI
VILLANUEVA
ESCUELA CIELO CLARO PAIHUANO

ESCUELA HECTOR MANUEL HERNANDEZ

QUEBRADA DE PAIHUANO.

ESCUELA MARIO AQUILES RODRIGUEZ

LAS PLACETAS - HORCON

JARDIN INFANTIL PIECECITOS DE NINO

VILLA LOS NOGALES

PISCO ELQUI

QUEBRADA DE PINTO

QUEBRADA DE PINTO

ORGANIZACION TURISTICA DE PISCO PISCO ELQUI
ELQUI

ASOCIACION TURISTICA RIO COCHIGUAZ | COCHIGUAZ
ASOCIACION DE ASISTENTES DE LA PAIHUANO
EDUCACION

TIERRA DE LUZ HORCON
CONSEJO CONSULTIVO DE SALUD PAIHUANO
JUNTA DE ADELANTO RIO CLARO PISCO ELQUI
AGRUPACION DE PEQUENOS GANADEROS | PAIHUANO




MARCO METODOLOGICO

“Reconocer que las personas y comunidades son creadores de contenidos, practicas y
obras con representacion simbolica, con derecho a participar activamente en el desarrollo
cultural de pais; y al acceso social y territorialmente equitativo a los bienes,
manifestaciones y servicios culturales.” (Democracia y participacién cultural. Politica
Cultural regién de Coquimbo 2017-2022)

La Metodologia propuesta para la implementacién, formulacion y validacion del Plan
Municipal de Cultura de la Comuna de Paihuano recoge contenidos identificados en
procedimientos que posicionan como actores principales a los propios vecinos y las
comunidades organizadas a través del dialogo y la participacion en base a la propia
visibilizacion de la realidad cultural comunal, de convocatoria abierta fortaleciendo la
capacidad de reunirse, analizar, proponer y co-disefiar un Plan Municipal de Cultura que,
mediante una Gestidon Cultural Municipal validada por esta misma participacién, sea
ejecutado para y con la comunidad en formato de acciones, procesos, productos y
circulaciébn de bienes culturales con los cuales la comunidad Paihuanina se sienta
identificada en su sentir mas profundo como colectivo humano y también como individuos,
en identificacién con la herencia ancestral, la modernidad y el territorio que habita.

FORMATOS DE ACCION METODOLOGICA

Mesa de Trabajo

Esta mesa la integraron el Encargado de Cultura, los profesionales de Servicio Pais
Cultura y las practicantes de la Oficina de Cultura en conjunto con el asesor a cargo de la
elaboracion del PMC.

En ellas se proyect6é un calendario para la realizacion de las Jornadas Consultivas,
las Convenciones de Cultura, las Organizaciones que se convocarian, los lugares
apropiados donde realizarlas y la difusién de las convocatorias. También se coordiné el
desarrollo de las dindmicas apropiadas para cada jornada segun el grupo humano
convocado, en relacibn a la metodologia, horarios, equipamiento, implementos y
realizacion de café — conversatorios.

Mesa Técnica

Se conformd una mesa técnica que se reunié 8 veces con integrantes estables y otros
eventuales segun las necesidades que se requeria. Asi, el grupo base lo conformé:

. Maria Rosa Cortés, representante de la SEREMIA de Cultura.
. Luis Cortés, Administrador Municipal.
. Sergio Pérez, Concejal de Cultura.



. Vicente Olguin, jefe DAEM.

. Maricarmen Pizarro, jefa DIDECO.

. David Rojas, Encargado de Cultura.

. Rocio Moncada, encargada de Organizaciones Comunitarias.
. José Flores, Consultor PMC.

Ademas participaron en forma eventual:

. Representantes de SECPLAN.

. Encargado de Movilizacion Municipal.
. Profesionales de Servicio Pais Cultura.
. Practicantes en Oficina de Cultura.

En estas mesas técnicas se analizd, trabajé y coordind:

. Presentacion y validacion de la metodologia propuesta.

. El estado actual de la administracién cultural municipal.

. Fechas y lugares donde se realizarian las Jornadas Consultivas.

. La movilizacibn municipal a disposicion de los participantes en las Jornadas
Consultivas.

. Difusion e invitaciones directas de Organizaciones Comunitarias

. Evaluacién del proceso ejecutivo

. El apoyo de otros departamentos y oficinas municipales para la gestion cultural
futura.

. El estado y proyeccion presupuestaria de la Oficina de Cultura.

. El enfoque del PMC segun los resultados prioritarios de la consulta ciudadana.

Consultas Ciudadanas

En el desarrollo de elaboracién de este PMC se ejecutaron 2 tipos de reuniones de
convocatoria comunal: Convencién de Cultura y Jornadas Consultivas Sectoriales, las que
registraron la participacion total de 269 personas entre nifos, jévenes, adultos y adultos
mayores.

Las convocatorias fueron personalizadas via telefénica y via e-mail segun el publico
objetivo al que estaban dirigidas y a la vez abiertas a la comunidad. La difusion de éstas
se realiz6 a través de la radio municipal Cuna del Sol y las redes sociales. EI municipio
dispuso su oficina de movilizacion facilitando vehiculos y buses para el traslado de los
participantes desde todas las localidades de la comuna, en consideracion a que no existe
locomocion colectiva hacia las zonas altas cordilleranas (Alcohuaz, Horcon, Cochiguaz,
Quebrada de Paihuano)

En cada Convencion de Cultura y Jornada Consultiva Sectorial comenzé con una
exposicidbn a modo introductorio sobre el objetivo de elaborar un PMC, la importancia e
incidencia que puede llegar a tener y el trabajo que se realizaria en forma colectiva con el
fin de rescatar los contenidos futuros del mismo. El didlogo se inicidé invitando a los
asistentes a mencionar todo aquello que relacionaran con cultura. En este ejercicio
dinamico y asertivo dado el perfil de los asistentes, rapidamente se identificaron los
diversos aspectos culturales comunales, los que se clasificaron segun su naturaleza,
prevaleciendo el Patrimonio, la Infraestructura Cultural, Tradiciones y Costumbres, el Arte
y la Artesania, el Medio Ambiente, y por ultimo, el Misticismo.



Colectivamente se realizaron diagndsticos sobre la realidad actual de cada uno de estos
aspectos culturales, consensuando en primera instancia las fortalezas visibles y
permanentes en la comunidad, para luego establecer las debilidades y dar pie a la
elaboracion de un cuadro de problemas. Asi, de manera dinamica, en constante dialogo y
debate se plasmaron en decenas de papeldgrafos las necesidades, demandas,
soluciones y propuestas para caminar en conjunto un desarrollo cultural con sentido
principalmente identitario, rasgo de inquietud transversal como Linea principal.

Finalizada esta primera parte se compartia un café conversatorio en el caso de las
Jornadas Sectoriales 0 un almuerzo en el caso de las Convenciones de Cultura,
instancias que generaban conversacion espontanea y distendida entre los presentes
sobre la misma tematica.

En la segunda parte se conformaban grupos, los que -en base a la priorizacién de un
aspecto cultural- profundizaban una problematica especifica que les llevara a plantear un
Proyecto como solucion de la misma, con hincapié en la participaciéon ciudadana en su
ejecucion.

En cada cierre de jornada se destacaban el o los temas de mayor presencia, apuntando al
interés comun en la toma de conciencia, 0 que genera el despertar del vinculo invisible
que tienen unos con otros de manera colectiva en la identificacion territorial y social que
los determina.

TIPOS DE CONSULTAS CIUDADANAS

1. Convencion de Cultura

Se realizaron 2 Convenciones de Cultura de similares caracteristicas dindmicas, a las
gue se convoco a artistas, gestores, cultores y representantes de diversas organizaciones
funcionales activas tanto artisticas como deportivas y de gestion social.

En el Centro Cultural de Paihuano se desarrollaron ambas jornadas que comenzaron a
las 10°° de la mafana y finalizaron a las 18°° horas.

En estas jornadas el trabajo abarcé principalmente la profundizacion analitica sobre lo
tedrico y lo practico del quehacer cultural comunal. Los artistas y gestores culturales
denotan un interés con mayor claridad y conocimiento. Las inquietudes apuntaron
principalmente a la necesidad de adquirir herramientas para desarrollar capacidades en la
gestién cultural, concientes de que ello y la postulacion a proyectos son una de las fuentes
de financiamientos mas concretas en la generacion y ejecucion de actividad artistica y
cultural.

En relacién a lo anterior, identificaron la necesidad de generar el trabajo social cultural en
red entre las organizaciones artisticas culturales y el sector privado relacionado con el
turismo, visualizando el apoyo colaborativo que tienda al desarrollo cultural activo y
potente en el mediano y largo plazo.

El tema que mayor presencia y debate generé fue la carencia de una Identidad Cultural
Paihuanina definida. Esto se genera a raiz de diferentes factores que la definen:

. El territorio. Se reconoce como el principal factor generador de todo. Las
imponentes montafas, lagunas altiplanicas, los rios de aguas cristalinas y de abundantes



Truchas que originan el Valle de Elqui, los cielos limpios que permiten la observaciéon de
estrellas y planetas, la abundante naturaleza con la que se convive incluyendo flora y
fauna nativa, con diversidad de especies de aves tales como: Garzas, Colibries,
Lechuzas, Cernicalos, Aguilas y Céndores en la alta montafia. También la presencia de
Caballos, Burros, Zorros, Ganados Ovinos y Caprinos, y en la alta cordillera Llamas y
Pumas, entre los méas destacados.

. La Cultura Huasa. El territorio propicié que la zona se poblara y se desarrollara
agricolamente principalmente con los fundos parronales que producen y elaboran el
destilado Pisco, protegido por la Ley Chilena 18.455 de Denominacién de Origen (D.O)
como producto tipico, que data de 1931, siendo la primera de este tipo en el pais. La vida
campesina y el cultivo de huertos familiares generaron las principales tradiciones y
costumbres que se mantienen en la actualidad.

. El Arte local. La poetisa y educadora Gabriela Mistral (1889 — 1957), premio
Nobel de Literatura en 1945, es el maximo referente artistico y cultural reconocido en la
comuna. Su figura trasciende en el mundo y su presencia y puesta en valor se da en
todas las actividades, encuentros, discursos, manifestaciones sociales y culturales. En
esta comuna crecio, se inspird e hizo poeta, sus mejores afios de felicidad los reconoceria
en su vida en la localidad de Montegrande, la misma donde pidi6 ser sepultada y yace en
Su propio mausoleo.

Esas mismas condiciones de naturaleza y estilo de vida que propiciaron en ella su
desarrollo artistico, son las que hoy inspiran también a una gran cantidad de artistas de
distintas disciplinas entre las que destacan mdusicos, pintores, escritores, artistas
circenses, grupos de danza, bailes chinos y artesanos.

. La inmigracion citadina. Una parte importante de la poblacion la conforman los
llamados “afuerinos”, personas que vienen de otras ciudades del pais y el mundo y se han
asentado echando raices en la comuna, encantados por el lugar, el clima y el ritmo de
vida que en general es tan distinto al de una ciudad. Dentro de esta poblacion se
encuentran la mayoria de los artistas y artesanos locales. También se les atribuye el
fomento y desarrollo del turismo, lo que se ha convertido en una de las principales
actividades comerciales que generan movimiento econémico en la comuna.

. El Misticismo. Con la llegada de los “afuerinos” también se fueron instalando
diversas actividades y manifestaciones de origen espiritual de distintas culturas orientales,
de la India y de Sudamérica. Astrologia, Yoga, meditaciones, calendario Maya, lectura de
Tarot, Terapias alternativas como Flores de Bach, alineacion de Chakras, masajes
Chinos/Tailandeses/Japoneses, Veganismo, Ayurveda, entre otros, estan familiarizados
en la comunidad.

La conclusion frente a esto fue que en definitiva todos sus habitantes se han permeado
con un poco de los distintos aspectos mencionados, consensuando que “La identidad
cultural de Paihuano es multicultural”.

2. Jornadas Consultivas Sectoriales

La participacion ciudadana es la base del desarrollo comunitario. Cuando son los mismos
beneficiarios quienes co-crean un plan de ejecucion cultural colectivo el acervo identitario




toma mayor fuerza y caracter. Este proposito se logra facilitando el dialogo entre los
mismos vecinos, guiandolos en la visibilizacion de los diferentes aspectos culturales que
se manifiestan en el quehacer cotidiano y en lo eventual. Paihuano es una comuna de
origen campesino que en el tiempo ha ido integrando en su arraigo a personas de
distintos lugares del pais y el mundo, quienes traen consigo nuevas miradas, costumbres
y estilos de vida que se han posicionado como rasgos caracteristicos de la imagen
comunal actual. Por ello fue necesario abordar estas Jornadas Consultivas desde una
mirada transversal y democratica, generando pensamiento critico desde las propias
inquietudes y miradas de los asistentes convocados, quienes aunaron criterios en las
problematicas y soluciones priorizandolas segun sus mismos intereses.

Se realizaron entonces 6 Jornadas Consultivas de convocatoria abierta segun los
publicos objetivos de cada una, las que se describen en forma individual en el siguiente
capitulo.

3. Encuestas

Se elabord una encuesta para recoger respuestas especificas sobre los intereses
individuales en materias culturales. En todas las reuniones de consulta ciudadana se
encuest6 a los 269 asistentes. Ademas se encuestd de forma anbnima a 117 personas al
azar en las localidades de la comuna.

Esta encuesta permitié sistematizar informacion precisa en forma sectorial y general, la
que coincide plenamente con las conclusiones recogidas de los dialogos y debates
ciudadanos y complementan la descripcién de cada jornada consultiva realizada.

"LA CULTURA LA HACEMOS TODOS™

Participa en las Jornadas Consulfivas
Ciudadanas entre Marzo y Mayo.
Pronto mayor informacion.

&° Paihitiaino
O Gierra
Invita: Alcalde Hernan Ahumada Ahumada
y SEREMI de Cultura Coquimbo.

M /‘
“WEE /




DIAGNOSTICO.

COMUNIDAD ESCOLAR.

En la comuna de Paihuano existen 23 establecimientos educacionales exclusivamente
municipales, localizados en la zona mas pobladas y que podrian catalogarse desde la
perspectiva de su desarrollo en materia de servicios e infraestructura, como urbanas
(Paihuano, Monte Grande y Pisco Elqui) y rurales (Tres Cruces, Cochiguaz, Quebrada de
Paihuano, Horcén, La Ortiga, Alcohuaz). Estos establecimientos, imparten educacién
prebasica, basica, media. Igualmente se consideran dentro del total de establecimientos,
tres Salas Cunas en las localidades de Paihuano, Monte Grande y Pisco Elqui.

Los estudiantes de la comuna de Paihuano viven una realidad distinta de los nifos en las
ciudades. El ambiente que los rodea facilita que vivan su escolaridad de forma segura y
con una cercania afectuosa hacia sus propias escuelas, debido a que sus propios
compaferos y la mayoria de los profesores son también vecinos, familiares o amigos. Las
Escuelas son los centros civicos y de encuentro comunitario por excelencia, con un alto
compromiso de los apoderados el que se ve reflejado en el trabajo mancomunado en
todas las actividades que se realizan durante el ano. El trabajo educativo ligado al arte y el
deporte son los puntales en cuanto a las jornadas extra-escolares, con alta participacion y
destacados logros. Durante el ano el vivir diversas experiencia educativas les permiten
abrir horizontes y asumir mayores desafios. Entre estas experiencias podemos mencionar
la Orquesta de Ninos del Valle de Elqui, la Academia de Piano, el proyecto de Inglés
desde primera infancia, las academias deportivas de Judo, Tenis, Futbol y Hockey en
césped.

Alrededor de 100 alumnos representantes de todas las escuelas comunales y diferentes
ciclos, se congregaron en el Salon principal del Liceo de Paihuano, acompafados por
profesores y directivos que apoyaron el trabajo de consulta. Se realizd una breve
introduccién sobre lo que es Cultura reforzado por la proyeccion de cortos animados
relacionados con el tema. En un dialogo abierto identificaron lo que reconocian como
asuntos de cultura, principalmente enfocados en las realidades de sus propias localidades
y escuelas.

El trabajo que sigui6 fue préactico, dividiendo a los estudiantes en 4 grandes grupos.
Debieron dialogar y reflexionar en torno a 3 preguntas concretas que dieran cuenta
espontanea de sus intereses en el diario vivir:

. ¢, Qué es lo mas me gusta de mi vida en la comuna?

. ¢ Qué es lo que menos me gusta de mi vida en la comuna?

. ¢ Qué me gustaria que hubiera en la comuna?



En los siguientes cuadros se resumen las respuestas a cada planteamiento:

¢ QUE ES LO MAS ME GUSTA DE MI VIDA EN LA COMUNA?

Que podemos correr

Hay muchos gatos

El Rio, bafarse, su cercania

Se puede andar en bici

Poder jugar en los patios

Caminar por todos lados

No hay seméaforos

Compartir con los animales

La tranquilidad

El queso de cabra

Los Zorros

Se ven OVNIS

Los Pumas

Escalar cerros

Los paisajes

Saltar

Los frutos del cactus

Los caballos, cabalgar

Los rebanos

Los gigantes arboles, muchas especies y frutales

El arte

La poesia

Los dibujos y pinturas

La tranquilidad del Valle

El campo

Los cerros, caminar por ellos

Las plantas

El dia del papa y el dia de la Mama

Las churrascas

La plaza

Dibujar

Compartir con las aves

La cultura

La cordillera




El futbol

Que no hay basura

Que hay muchas Academias y talleres

Las estrellas que se pueden observar

El deporte y las actividades que se realizan

La Feria Costumbrista

El cielo no contaminado

Estar con mis amigos

Las actividades culturales que se realizan

Aire Limpio

Ser buen comparniero y solidario

Las danzas

La buena convivencia

Estar en futbol porque compiten con otras escuelas

El silencio

La Naturaleza

Vivir familia

Que hay taller de circo

La vegetacion que es muy linda

Hay mucha buena gente

Las paltas

Mi piscina

Cuando hacen cine

La oscuridad de la noche
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El tema por el que mayor agrado demostraron fue el contacto con la naturaleza y los
animales

Intereses Escolares

“La Naturaleza y el Medio
Ambiente 22%

¥ Actividades Artisticas y Culturales
21%

“Vida cotidiana familiar y social
15%

“ Actividades deportivas 15%

“ Compartir con el mundo animal
12%
“ Comidas tipicas 8%

Astrocultura 7%

De este grafico se observa que tanto Naturaleza y Medio Ambiente y las Actividades
Artisticas y Culturales, son los temas de mayor interés en los escolares superando el
20% cada una. La vida cotidiana familiar y social empata con las actividades
deportivas en un 15%, destacando el nivel de conciencia que tienen los escolares sobre
el tipo y la buena calidad de vida que tienen, dadas las condiciones privilegiadas de la
zona en varios aspectos.

¢QUE ES LO QUE MENOS ME GUSTA DE MI VIDA EN LA COMUNA?

Las competencias

Las conversaciones que no entiendo

Los cactus

Cocinar en el cerro al Sol

El color negro

La nieve

La contaminacion en la calle

La contaminacion del ruido, la bulla

La contaminacion del Rio

El descuido de los perros, que anden sueltos, que los maltraten

Los ladrones

Que golpeen a los perro

Que llueva




Que hablen mucho

Los animales salvajes

Que los nifios molesten a otros y sean malos, sin respeto

No tener las mismas oportunidades que en la ciudad

Los Graffiti

Que tiren basura

Los burros

Lo que a Paihuano le faltan son Juegos

La escuela es aburrida, profesores estrictos. hablamos mucho de Gabriela Mistral

Los pesticidas que hay en las parras, ya que son muy malos

El poco respeto de los ninos del Liceo

Como quedob el Skate Park

Que no hayan actividades culturales

El frio

Los robos y la delincuencia

No hay mucha cosas para entretenerse

No hay actividades deportivas para los mas chicos

Ir al Rio

Que hagan poblaciones

Las pasas

Los ratones

Que no hay locomocién
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Asuntos que no gustan a los ninos

¥ Contaminacion y Pesticidas 41%

“Maltrato animal y animales
sueltos 13%
La Escuela 13%

“Malas conductas entre nifios y de
adultos 11%

“ Condiciones climaticas 9%

“Falta de juegos y actividades 7%

Carencias de la ruralidad 6%

Analizando los resultados de este grafico podemos apreciar que el Medio Ambiente es de
gran preocupacion para la comunidad escolar, ya que un 41% manifiesta rechazar la
Contaminacion y Pesticidas , dando cuenta que es un tema de alta presencia en las
familias Paihuaninas. Sobre la contaminacién, es un rechazo transversal hacia todos los
tipos de ésta por la basura en las riberas de rios, en las calles, el ruido sobre todo en
temporadas de afluencia turistica, y la luminosidad que dificulta la observacidn
astrondmica. El maltrato animal y los animales sueltos con un 13% es otra de las
preocupaciones de los escolares, quienes tienen una vision moderna y mucho mas
conciente que las generaciones anteriores en el cuidado y trato con los animales.

¢QUE ME GUSTARIA QUE HUBIERA EN LA COMUNA?

Mas juguetes que vendan
Cine 3D
Comida china

Mas ninos

Juegos inflables

Zoolodgico

Duendes

Tocar las nubes

Que volaramos

Que los animales muertos revivan

Parque acuatico

Club de aprender a cuidar animales salvajes




Nieve

Un club de arte

Taller de japonés

Taller de floreria

Mas bambu

Que los OVNIS se muestren en la Tierra

Una cancha en mi casa

Un circo todo el ano

Cancha de futbol americano

Un salén de quimica

Juegos en las plazas

Que pusieran una perrera

Actividades de descenso en bici

Una cancha de basketball

Que hubieran botes de basura para reciclar

Una sala de videojuegos

Tener mas espacio en la escuela

Mas talleres artisticos

Considerar musica mas variada en la radio

Menos contaminacion

Méas areas verdes para mejorar la comuna

Mas comunicacion

Talleres de atletismo

Un gimnasio para ninos

Que hubiera mas respeto

Que hayan mas escuelas artisticas

Un trabajo para mi mama y una casa

Mas tipos de artes marciales

Mas observatorios

Un buen skatepark

Muchas actividades

Mas cuidado al medioambiente

Mas especies de animales sueltos




Lo que mas desean los ninos

“Cine 21%

“Juegos en las plazas 18%

' Talleres Artisticos 13%

“Cuidado animal y medioambiente
12%
“Talleres deportivos 11%

Acciones fantasiosas y
paranormales 10%

Centros recreativos 9%

Circo todo el ano 6%

En este gréafico queda manifiesta la necesidad de ampliar la oferta de recreacién para los
ninos y ninas de la comuna. Un total de 54% suman la demanda por espacios y
actividades de entretencion, un 24% refiere a talleres artisticos y deportivos. Sin
embargo solo un 12% elige el cuidado del medio ambiente como principal peticion en
contraste con el 41% que rechaza la contaminacion del mismo.




ADULTOS MAYORES.

En esta Jornada participaron directivas y representantes de todas las Organizaciones de
Adulto Mayor de la comuna. Se realiz6 en la Sede del Club de Adulto Mayor de Pisco
Elqui. El trabajo alli consisti6 en que los participantes en forma espontanea nombraran
todo lo que relacionaran con la cultura comunal, para luego encasillarlos en los diferentes
aspectos culturales. Esto priorizd en forma natural aquellos mas relevantes, dando paso a
los contenidos de una matriz de problemas en las que se determinaron causas y
soluciones.

Este segmento de la poblacién es tal vez el mas participativo en las diversas actividades
culturales que se desarrollan en la comuna, debido en parte a la disposicién de tiempo
como también a la mirada sabia y calma con que ven el mundo y lo analizan, dada la
vasta experiencia de vida.

Para ellos el principal actor cultural en la comuna es el Medio Ambiente, considerado
como Patrimonio Natural de Paihuano, asunto que resultdé ser también prioridad en la
visién que se recogid de los nifios en su consulta.

En este sentido medioambiental priorizaron dos problematicas:

1- El uso indiscriminado de pesticidas o plaguicidas. Estos son usados en la
desinfeccién de las vifias parronales, siendo el SAG el organismo facultado para la
fiscalizacion segun el Decreto Ley N° 3.557 y regulado por la Resolucién N° 1.297. Sin
embargo el conjunto de plaguicidas, matamalezas, enraizantes, hormonas de crecimiento,
hormonas foliantes y colorantes, son de alta toxicidad a la que es expuesta la comunidad
como receptores pasivos, generando como efectos secundarios mareos, convulsiones
intestinales (vémitos), diarreas, dermatitis, desmayos, cefaleas, espasmos musculares,
congestion pulmonar, depresién, ansiedad y problemas cognitivos, entre otros, ademas de
ser sustancias agotadoras de la capa de ozono. Dada proximidad colindante de los fundos
parronales con las casas habitacionales y escuelas, dicen conocer entre sus cercanos o
haber vivido personalmente los efectos nocivos en las temporadas de fumigaciones.
Consideran que el medio ambiente es principal fuente de vida por lo que manifiestan
urgencia en cambios que solucionen esta situacidén, a pesar del pesimismo generalizado
en que ocurra aduciendo que simplemente significaria un gasto mayor en inversién para
las empresas dependiendo entonces de la voluntad que tengan.

Cabe destacar que éste es un tema de alto interés comun y de opinidon unanime que se
hizo presente en todas las demas jornadas consultivas.

La propuesta que se planted en este grupo es la de el didlogo de las autoridades como
representantes de la comunidad con los privados en la blusqueda de alternativas
organicas, con estudios profesionales que avalen y certifiquen el real impacto
medioambiental que no vaya en desmedro de la salud de los habitantes de Paihuano.
Esto junto a la busqueda de apoyo parlamentario por parte del municipio para que se
elabore un Proyecto de Ley que modifique la actual.
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2- Falta de Alcantarillado. Acusan que es un tema de solucion pendiente, que se
genera a partir del aumento progresivo de la poblacion lo que rebalsé las fosas sépticas.
En algunos casos le atribuyen a esto la presencia de ratones y malos olores, como
también colapso de las camaras sépticas en periodos estivales y de mayor afluencia de
turistas. Manifiestan estar en conocimiento de que el municipio inicié las gestiones para
dar solucioén a ello.

Segun la encuesta aplicada los resultados son los siguientes:

Géneros y areas artisticas culturales de
interés adultos mayores

“Patrimonio e identidad 60%
“ Gestion de proyectos 20%
“ Investigacion 18%
“Formacion 2%

GENEROS Y AREAS ARTISTICAS CULTURALES A DESARROLLAR
ADULTOS MAYORES

INVESTIGACION Investigacion artistica cultural 40%
Investigacion histérica 60%

Segun esta estadistica, para los adultos mayores la prioridad es el Patrimonio e
Identidad Cultural comunal con un 60% de las preferencias, y dentro de ésta hay
unanimidad con el 100% en que debe enfocarse en el Rescate y Conservacion
Patrimonial. Quizas sean estas organizaciones las mas empoderadas y activas dentro de
la comuna, lo que reflejaria el por qué la Gestion de Proyectos alcanza en este
segmento el 20% del interés, dentro del cual un 80% lo enfocaria en Proyectos
Culturales.



CREACION Y DESARROLLO DE LAS ARTES

ADULTOS MAYORES
ITEM SUB ITEM

VISUALES NO TRADICIONALES 15,3% Fotografia 20%

Arte Interactivo 80%

ESCENICAS , Danza

Teatro 40%

Arquitectura
Disefio de Vestuario 60%

En relacidn a las preferencias de desarrollo de las artes, son las artes Audiovisuales las
que lideran el interés con un 28,6%, dentro del cual un 60% opta por el acceso a Cine.



ARTESANOS

Se convocaron a los artesanos de la comuna en la sede de la Junta de Vecinos de
Horcon. Dado el buen clima los asistentes se trasladaron a la plaza frente a la Iglesia,
donde se improviso el nuevo lugar de reunién y trabajo.

El grupo en su amplia mayoria estuvo conformado por artesanos pertenecientes al Pueblo
Artesanal de Horcon administrado por la Municipalidad de Paihuano, los cuales estan
organizados legalmente y ademdas de ser locatarios arrendatarios, organizan diversas
actividades artisticas y culturales principalmente en las temporadas altas de flujo turistico.
Son ellos el grupo organizado de mayor estabilidad y resonancia en la comuna, dado a
que se dedican exclusivamente a ello siendo esta actividad el sustento de sus familias.

Se reconocen como actores culturales activos con cierta responsabilidad en rescatar la
herencia artesanal ancestral. Esta zona del valle fue paso de la cultura Diaguita,
destacandose el uso de la greda en utensilios de ceramica en los que quedo6 plasmado la
estética artistica de aquel pueblo originario.

El debate se centré en fortalecer el vinculo de sus creaciones con identidad territorial: el
uso de materias primas locales, el concepto visual Diaguita, la originalidad y la calidad de
las creaciones, existiendo una pugna con el funcionamiento de ferias mal llamadas
“artesanales” en las que solamente se revenden productos fabricados en serie traidos de
paises vecinos.

Para los artesanos es de suma importancia el apoyo en la gestién de difusion y promocién
en la comercializacion de sus productos, para lo que proponen se haga un catastro de los
artesanos locales y la creacion de una plataforma web a través de la cual dar a conocer
sus productos y la venta de los mismos con envios a todo el pais y el extranjero.
Concordaron en la realizacibn de Encuentros de Artesanos, ferias de convocatoria
nacional en las que ademas de exponer y vender productos, cree redes con otras
agrupaciones permitiendo la salida de las artesanos locales a otras regiones
representando a la comuna en Ferias y Exposiciones.

Una necesidad transversal es la entrega de herramientas en el perfeccionamiento de sus
propias disciplinas artesanales y de muy alto interés es la formulacion de proyectos para
financiar las ideas planteadas y profesionalizar la autogestion que realizan, principalmente
en el Pueblo Artesanal de Horcon para fomentar el turismo y posicionar a la comuna como
referente nacional de Artesania. En este sentido estan conscientes de los reales alcances
qgue pueden llegar a tener en forma organizada y autbnoma sin depender en estos puntos
de la gestibn municipal.

Como medida de rescate y valoracion de la artesania, se propuso la creacién de una
Escuela de Artes y Oficios que dé nuevas posibilidades a los jévenes a falta de casas de
estudios superiores como medida alternativa de frenar un poco la emigracién de éstos por
no tener tampoco en qué desarrollarse laboralmente. Vinculan esta idea con el reciclaje
del cual se pueden obtener materias primas importantes, resultando un circulo de
sustentabilidad ecolbégica para la comuna. Por ejemplo, el reciclaje de vidrio y la
ensenanza de elaboracién de implementos con el mismo material.



Segun la encuesta aplicada los resultados fueron los siguientes:

Géneros y areas artistico culturales de
interés ARTESANOS

“ Investigacion 2%
Y Formacion 17,7%

“Patrimonio e identidad 23,5%
“ Gestién de proyectos 58,8%

GENEROS Y AREAS ARTISTICAS CULTURALES A DESARROLLAR

ARTESANOS

Por amplia
mayoria la
Gestion de
Proyectos

tanto
Culturales
como de
Produccién
de Eventos
se impone
con un
58,8% de

las



preferencias frente a las otras opciones de interés. Los artesanos se forjan en la
autogestion desde que se inician en sus oficios, por lo que no es de extrafiar que su
necesidad vaya en relacién a profesionalizarse en la Gestion.

Como una forma de vincularse artisticamente en una misma mirada representativa
territorial es que el area de Patrimonio e Identidad se ubica en el segundo lugar de las
preferencias con el 23,5%.

iTEM SUB ITEM
VISUALES TRADICIONALES 8,7% Grabado 45%
Pintura 25%
Dibujo 15%
Escultura 15%
VISUALES NO TRADICIONALES 4,3% Fotografia 40%
Graffiti 25%
Arte Interactivo 20%
Animacion 15%
LITERARIAS 8,7% Literatura 45%
Lectura 25%
Prensa cultural-patrimonial 25%
Arte mixto-Cémics 5%
ESCENICAS 26% Musica 45%
Danza 35%
Teatro 20%
AUDIOVISUALES 13% Cine 55%
Interactivo 25%
Documental 20%
DISENO 43 Arquitectura 30%
Disefo Gréfico 30%
Disefio de Vestuario 20%
Publicidad 10%
Disefio Industrial 10%
APLICADAS 34,8% Artesania 50%
Ceramica 25%
Textileria 20%
Orfebreria 5%

Coherentemente las Artes Aplicadas son la primera prioridad para el desarrollo de
artesanos con el 34,8% de preferencias, siendo especificamente la Artesania por sobre
otros oficios con un 50%.






JUNTAS DE VECINOS.

A esta jornada asistieron todas las directivas de las J.J.V.V. de la comuna, las que
declaraban como casi un hecho inédito la respuesta total a la convocatoria realizada.
Gracias a esta alta y atenta participacion el dialogo fue fluido y rapidamente de centrd en
dos asuntos de interés:

1- Gestion de proyectos.

Consideran que es una de la herramienta mas potentes para “tomar las riendas de sus
asuntos” . Dicen que el municipio a través de sus distintas oficinas y departamentos han
sido asesorados en forma colectiva principalmente en las postulaciones pero no en
instalar en ellos esas capacidades. Manifiestan estar concientes que la debilidad en ellos
es el manejo de las herramientas computacionales y de Internet, es decir la educacion
digital, y la comprension del desarrollo en contenidos, fundamental en el proceso de
postulacion a los fondos concursables. A su vez consideran que la disposicion y voluntad
de trabajar en red entre las juntas de vecinos es un factor de gran oportunidad, semilla
gue se plant6 en la misma jornada acordando espontaneamente entre las directivas crear
la Unibn Comunal de Paihuano, aprovechando la presencia y participacidon de la
Encargada de Organizaciones Comunitarias del municipio en la jornada.

2- Patrimonio

En forma unanime, fue el Patrimonio el Linea central de los temas que se trataron como
aspectos de rescate y puesta en valor relacionados con tradiciones, costumbres,
infraestructuras, historia, arte y educacion.

Refieren importante hacer un rescate de la “siembra del poroto”, a modo de recreacion
interactiva y con caracter turistico. Antiguamente era una costumbre que se realizaba con
familias completas y como “minga”, en la que se repartian las tareas y pasos del proceso.

El estado infraestructural de las Iglesias en general preocupa a los vecinos,
indistintamente de la religion que profesen o no, se les percibe como un patrimonio de
importancia que requiere puesta en valor aplicando restauraciones profundas, pues la
zona ha sufrido varios terremotos lo que sumado al paso del tiempo las han ido
deteriorando y los arreglos de ellas han sido parciales.



En la misma linea de infraestructuras culturales dan cuenta de la importancia que tiene el
volver a poner en funcionamiento la Biblioteca de Montegrande, que lleva varios anos
cerrada y sin actividad, otrora un centro cultural y biblioteca en la que estudiantes tenian
acceso a la literatura, Internet y diversos talleres, principalmente el movimiento que
genero la agrupacién de mujeres tejedoras en telar.

La antigua Escuela 10 Jerénimo Godoy Villanueva de Pisco Elqui también esta en el foco
del rescate. Declarada Monumento Nacional el afio 2014 mediante Decreto N° 401, este
inmueble es un lugar relevante en la vida de la poetisa Gabriela Mistral, testimonio del
vinculo con su padre y la importancia de la localidad de Pisco Elqui reflejada en su poesia.
Ademas es la Ultima para de La Ruta Mistraliana regional. Se encuentra en abandono y el
deterioro es evidente. Es sin duda la infraestructura que necesita mayor inversion para
restaurarla. El municipio se encuentra realizando gestiones para restaurarla y la
comunidad sugiere se transforme en un centro cultural.

Por dltimo destacan el Centro Cultural de Paihuano como un edificio con todas las
condiciones para ser un referente activo en la localidad, sin embargo no existe un plan de
gestion con actividades permanentes en relacion al desarrollo cultural local, acogiendo en
exclusiva eventos pasajeros realizados por artistas particulares en la instalaciéon de
exposiciones.

El otro punto de relevancia para los vecinos es la creacion del registro histérico comunal.
Creen necesario plasmar la historia de las localidades, principalmente la de Pisco Elqui
(antiguamente llamada Las Gredas por la calidad y uso de la tierra roja en Alfareria), en
distintos soportes (libro, audiovisual, fotografico) ya que en las Ultimas décadas la comuna
ha cambiado rapidamente sus caracteristicas sociales y de actividades econémicas, por lo
que varias tradiciones y costumbres han ido desapareciendo y quedando al olvido o en la
memoria colectiva a pesar de los esfuerzos y logros del municipio por resaltar estas
mismas.
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“No hay pueblo sin memoria. Un pueblo sin memoria esta condenado a ser
dominado’

(Adolfo Pérez Esquivel, premio Nobel de la Paz | Encuentro Internacional “Los desafios de la transmisién de
la memoria y la educacion en derechos humanos en América Latina, B. Aires 2017)

Los resultados de la encuesta aplicada en esta jornada consultiva fueron los siguientes:

Géneros y areas artistico culturales de
interés J.J.V.V.

“Patrimonio e identidad 41%
“ Gestién de proyectos 35,3

Investigacion 17,7%
“Formacién 6%

GENEROS Y AREAS ARTISTICAS CULTURALES A DESARROLLAR JUNTAS DE VECINOS

INVESTIGACION Investigacion histérica 62%
Investigacion artistica cultural 38%

Historia e investigacion 38%
PATRIMONIO E IDENTIDAD Antropologia cultural 5%

Arqueologia 10%

Rescate y conservacion patrimonial 48%

El analisis de estos graficos concluyen que el area de Patrimonio e Identidad es la de
maximo interés para las Juntas de Vecinos con un 41% de las preferencias, y dentro de
ésta un 48% lo enfoca en el Rescate y Conservacion Patrimonial. En segunda
prioridad se ubica la Gestion de Proyectos con un 35,3%, de los cuales un 57% se
interesa por los de Gestion Cultural.



CREACION Y DESARROLLO DE LAS ARTES JUNTAS DE VECINOS

ITEM SUB ITEM

VISUALES TRADICIONALES 23% Pintura 48%
Dibujo 24%
Escultura 14%
Grabado 14%

VISUALES NO TRADICIONALES 7,7% Animacion 10%
Arte Interactivo 33%
Fotografia 52%
Graffiti 5%

ESCENICAS 15,5% Danza 27%
Teatro 43%
Musica 30%

DISENO 15,4% Arquitectura 43%
Disefio Grafico 6%
Disefio de Vestuario 19%
Publicidad 28%
Disefio Industrial 4%

Del grafico anterior observamos que tanto las Artes Visuales Tradicionales como las
Artes Aplicadas son igualmente primera prioridad con un 23%. En relacion a las artes
visuales tradicionales, es la Pintura la de mayor interés con un 48%, misma cifra que
obtiene la Artesania con el 48% dentro de las artes aplicadas.



PROFESORES

Mas de 60 docentes entre profesores y directivos representantes de todas las escuelas y
microcentros de la comuna de Paihuano, junto al jefe DAEM, asistieron a la Jornada
Consultiva dirigida a ellos en el Saldén Francisco Varela de Montegrande.

Sin duda las Escuelas son fundamentales en el desarrollo cultural. Es alli donde
generalmente los nifos tienen sus primeros acercamientos concientes con la literatura, la
poesia y las disciplinas artisticas. Paihuano registr6 a partir del afo 2017 un incremento
considerable en la oferta de talleres artisticos y deportivos en las escuelas municipales.

El rol del profesor no solo es transmitir los conocimientos especificos de las materias que
ensena, es un referente completo para los estudiantes transmitiendo valores y principios.
En Paihuano la cercania de los alumnos con los profesores se da en forma natural, son
también vecinos, o de familias amigas, algunos se transforman en confidentes y mentores
de ninos que ven en ellos un ser que los escucha, que los entiende, siendo capaz de
contener emociones adversas y guiarlos en su andar.

Por ello es que desde la educacion en las escuelas tenemos una base sélida como
plataforma de cambios sociales, en permanente retroalimentacién con la mirada inocente,
sincera, aguda y desprejuiciada de los estudiantes.

Siendo Paihuano una comuna pequefia, rural, alejada de las ciudades, las Escuelas son
la principal oferta de actividades extra-escolares mediante la realizacion de talleres
artisticos, culturales y deportivos como la Orquesta de Nifios, Taller de Conjunto
Instrumental, Academia de Piano, Danza, Circo, Tenis, Futbol, Hockey, Judo, etc. Son las
escuelas el primer escenario donde se forjan talentos. También mantienen algunas
tradiciones en festividades colectivas como las Pampillas de los Nifos o el desfile en
Fiestas Patrias.

La participacion de los profesores en el proceso de elaboracion de este documento era
fundamental. Son ellos quienes tienen la responsabilidad de en alguna medida continuar o
mantener vivo el mensaje, la forma y las ensefianzas de quien es la mayor representante
comunal que auna arte y educacion: La poetisa Gabriela Mistral (1889-1957), premio
Nobel de Literatura (1945). Sus postulados sobre educacién son materia de estudio y
aplicacion en muchos lugares del mundo, como México en donde la consideran piedra
angular del sistema educacional.

En la jornada el dialogo reflexivo fue profundo y el trabajo grupal intenso. Concientes del
real alcance y ejecucion de sus propuestas, reflejan un compromiso sélido con su labor,
mas alla de la institucién. Conocen de cerca la realidad comunal (la mayoria viven o
vivieron en Paihuano) y ello les permite tener claridad sobre las necesidades que se
visualizan.

Es en la linea del Patrimonio e Identidad donde refieren los profesores su principal
atencién como el inicio del desarrollo cultural a mediano y largo plazo. Fortalecer la
identidad comunal en el reconocerse como comunidad, en su esencia es el primer paso.
En un mundo donde la globalizacién alcanza todos los rincones del planeta con el acceso
a Internet y el uso de las redes sociales, el fenbmeno de permeabilidad cultural es un



hecho cierto. Esto trae consigo un sinfin de beneficios relacionados con el saber,
acercando el mundo a la mano. Es esto lo que no debe transformarse en una amenaza,
pues la integracion de otras costumbres a la vida cotidiana puede llevar a perder la propia
identidad. La comuna de Paihuano ha estado en los ojos del mundo y la sensacién es que
a veces la imagen que se da no es precisamente la que mas se arraiga a las raices y
realidad local, pues consideran que se moldea para el atractivo turistico y casi en
exclusiva para ese fin, sin profundizar en la propia comunidad un trabajo de transmision y
valorizacidon sobre la propia identidad desde lo ancestral. Primero reconocerse, definirse y
luego mostrarse.

Sin caer en contradiccion con lo descrito, se reconoce la propia multiculturalidad que
convive en la comuna, y se plantea que una mision es unificar esta diversidad para
trabajar en conjunto en una red comunitaria. Fortalecer en las escuelas la ensefianza de
nuestra historia local y patrimonial incorporando estos contenidos en la malla curricular de
las asignaturas y abarcarlos asi desde diferentes miradas y contextos, que generen en los
estudiantes un arraigo palpable y de experiencia actual con ellos.
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Los resultados de la encuesta aplicada son los siguientes:

Géneros y areas artisticas culturales de
interés PROFESORES

“Patrimonio e identidad 39,2%
“ Gestion de proyectos 36,9%
~ Investigacion 13,1%

4 Formacion 10,8%

GENEROS Y AREAS ARTISTICAS CULTURALES A DESARROLLAR
PROFESORES

iTEM SUB iTEM

Para el profesorado es de primer interés el desarrollo del &rea Patrimonio e Identidad
con un 39,2% de preferencia. Dentro de esta misma linea un 41% lo enfoca en el Rescate
y Conservacion y un 35% en la Historia e Investigacion. En segundo lugar -y de cerca-
se ubica la Gestion de Proyectos con el 36,9% de las preferencias y especificamente un
57% de ellos opta por la Gestion Cultural



ITEM SUB ITEM

VISUALES TRADICIONALES 10,8% Pintura 52%
Dibujo 30%
Escultura 11%
Grabado 7%
VISUALES NO TRADICIONALES 13% Animacion 15%
Arte Interactivo 15%
Fotografia 61%
Graffiti 9%
LITERARIAS 23,8% Literatura 22%
Lectura 35%
Prensa cultural-patrimonial 30%
Arte mixto-Cémics 15%
ESCENICAS 17,4% Danza 20%
Teatro 39%
Musica 41%
AUDIOVISUALES 13% Cine 39%
Documental 43%
Interactivo 17%
DISENO 2,5% Arquitectura 41%
Disefio Gréfico 9%
Disefio de Vestuario 13%
Publicidad 33%
Disefio Industrial 4%
Artesania 57%
APLICADAS 19,5% Orfebreria 17%
Ceramica 22%
Textileria 4%

En cuanto a la creacion y desarrollo de las artes son las Literarias con un 23,8% la
prioridad para los profesores, del cual un 35% lo visualiza en el desarrollo de la Lecturay
un 30% en el desarrollo de Prensa Cultural — Patrimonial.



FUNCIONARIOS MUNICIPALES

La jornada con los funcionarios municipales se realiz6 en el Salén de Concejo Municipal.

El permanente trabajo con la comunidad desde lo administrativo y en terreno les permite
tener una visibn mas acabada y generalizada sobre las problematicas mas comunes
atendiendo las necesidades de la comunidad.

Y al igual que en la mayoria de las otras Jornadas Consultivas, son el Patrimonio y la
Identidad, junto a Educacion y Medio Ambiente donde pusieron mayor atencion a
fortalecer.

Una de las inquietudes es fortalecer la identidad de Paihuano como tal, mas alla de el
Valle de Elqui, pues existe una confusidbn generalizada de los turistas frente a esto,
considerando a la comuna como “él” Valle de Elqui.

Sobre el Patrimonio surge la propuesta de proteger legalmente el patrimonio inmaterial de
la comuna, en cuanto al reconocimiento de artistas y actividades costumbristas, oficios e
historia.

Encantar a los estudiantes de las escuelas es prioritario para la integracién de los nifios
en la identificacidbn con la comuna, pues estan un poco al margen del desarrollo cultural,
en la falta de actividades dirigidas a ellos, en el fomento a la lectura y en el potenciar su
capacidad de organizarse y ejecutar actividades de su interés.

La contaminacién de tierras, rios y esteros han causado la desaparicion de flora y fauna
nativa, proponiendo poner énfasis en la educacidén sobre el valor de la preservacion total
de éstos.

Los resultados de la encuesta aplicada son:

Géneros y areas artisticas de interés
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

“Patrimonio e identidad 17%
“ Gestion de proyectos 66,7%

Investigacion 8,3%
“Formacién 8%




ITEM SUB ITEM

INVESTIGACION Investigacion histérica 62%
Investigacion artistica cultural 38%

FORMACION Gestion Cultural 38%
Artes y desarrollo escénico 16%
Industrias creativas 15%
Historia y Patrimonio 31%

PATRIMONIO E IDENTIDAD Historia e investigacion 15%
Antropologia cultural 0%
Arqueologia 8%
Rescate y conservacion patrimonial 77%

La prioridad indiscutida para los funcionarios municipales es el desarrollo en la Gestion
de Proyectos con un 66,7% de las preferencias, dividiéndose por estrecho margen entre
la Produccion de Eventos Artisticos Culturales con un 54% y la Gestion Cultural con
el 46%.
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CREACION Y DESARROLLO DE LAS ARTES
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

ITEM SUB ITEM

VISUALES NO TRADICIONALES 11,1% Animacion 17%

Arte Interactivo 11%

Fotografia 66%

Graffiti 6%
_

Teatro 28%

Musica 56%
“

Disefio Gréafico 16%

Disefio de Vestuario 0%

Publicidad 28%

Disefio Industrial 0%

Siendo el Municipio el principal gestor de las actividades que se realizan en la comuna, no
es de extrafar que la prioridad sea para ellos el desarrollo de las Artes Escénicas con un
27,8% de preferencia del cual un 56% lo enfocaria en las Artes Musicales.



CONVENCION DE CULTURA

En el Centro Cultural de Paihuano, en la poblacién Chanchoqui se llevaron a cabo ambas
Convenciones de Cultura. El motivo de realizar dos jornadas fue para sumar mas
participantes en esta consulta. Se convocaron artistas, artesanos y gestores culturales y
sociales.

En estas jornadas la reflexién y el trabajo grupal fueron intensas en cuanto al analisis y
dialogo sobre la realidad cultural comunal. El tema protagonista de debate e intercambio
de ideas fue la preocupacion por el rescate y transmision de la sabiduria ancestral, la
memoria colectiva y la idiosincrasia. EI mantener vivas las raices de la cultura local a
través de diversas férmulas institucionales, comunitarias, educacionales y familiares son
una necesidad latente que esta en un punto critico de perderse en el olvido. El recambio
generacional fue indicado como una de las causas, ya que hoy en dia los jovenes no
continian las tradiciones ni las costumbres y mucho menos los oficios antiguos
representativos de la historia comunal. Fomentar encuentros ciudadanos de dialogo y
transmision de esta memoria entre los vecinos con actividades como Mateadas o Ferias
Costumbristas que se realicen mas veces al afio y también otras localidades aparte de la
ya tradicional de Paihuano, son algunas de las propuestas.

La Educacién publica se considera como estratégica para poner en valor la cultura local y
transmisor de las tradiciones. Se menciona que es rigida y basada principalmente en el
aspecto tedrico, lo que desgana a los estudiantes, teniendo las condiciones territoriales
para aprender en la practica, innovando en su forma, enriqueciendo a los nifos en su
identificacidbn con la cultura local poniéndola en valor. Sostienen que hay una deuda
educacional con el legado y postulados educacionales de Gabriela Mistral, la que no se
profundiza ni integra sus ideas mas all4 de su poesia.

En cuanto al arte local es minima la identificacion que se tiene con el territorio, con la
cultura comunal. Si viene cierto existen algunos musicos y poetas que si lo hacen, la gran
mayoria no conecta al Valle con su arte. Piden que el municipio fomente la creacion
artistica con festivales de autor, talleres literarios, festivales de poesia, encuentros de arte
multidisciplinario, la activacién de las bibliotecas. El cuestionamiento unanime es la falta
de una feria del libro en la tierra de Gabriela Mistral, a la que refieren le sigue penando el
‘pago de Chile”.

Sobre la artesania concluyeron el capacitar y fomentar el uso de materias primas locales,
a modo de identificacion territorial, el estudio de la Cultura Diaguita que poco se ve
reflejada en el arte local y casi nada de ella se aprende en las escuelas.
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Los resultados de la encuesta aplicada en estas convenciones son los siguientes:

Géneros y areas artistico culturales de
interés CONVENCION DE CULTURA

“Patrimonio e identidad 20,7%

¥ Gestion de proyectos 17,2%
Investigacién 3,4%

“Formacién 58,7%




GENEROS Y AREAS ARTISTICAS CULTURALES A DESARROLLAR
CONVENCION DE CULTURA

ITEM SUB ITEM
INVESTIGACION Investigacion histérica 46%
Investigacion artistica cultural 54%

A diferencia de las otras jornadas consultivas, la Convencion de Cultura arrojé como alta
prioridad el area de Formacion con un 58,7% de interés, y especificamente la formacion
en Gestion Cultural con un 38% de las preferencias. Le sigue en menor medida la
Gestion de Proyectos con un 17,2% orientada en un 79% en relacion a proyectos de
Gestion Cultural.




ITEM SUB ITEM

VISUALES TRADICIONALES 7,4% Pintura 48%
Dibujo 17%
Escultura 13%
Grabado 22%
VISUALES NO TRADICIONALES 3,7% Animacion 17%
Arte Interactivo 13%
Fotografia 61%
Graffiti 9%
LITERARIAS 14,8% Literatura 35%
Lectura 30%
Prensa cultural-patrimonial 26%
Arte mixto-Comics 9%
ESCENICAS 26% Danza 9%
Teatro 13%
Musica 78%
AUDIOVISUALES 22,2% Cine 22%
Documental 65%
Interactivo 13%
DISENO 5,6% Arquitectura 53%
Disefio Grafico 30%
Disefio de Vestuario 4%
Publicidad 13%
Disefio Industrial 0%
APLICADAS 18,5% Artesania 43%
Orfebreria 22%
Cerémica 35%
Textileria 13%

Sobre el interés en el desarrollo de las artes, un 26% opta por las Artes Escénicas de los
cuales el 78% lo enfoca a la Mduasica. En segunda prioridad quedan las Artes
Audiovisuales con el 22,2% de las preferencias, primando entre otras el desarrollo de
Documentales con un 65%.




ENCUESTAS

Este instrumento —como se menciona en el capitulo “Metodologia”, fue aplicado a todos
los participantes de las Jornadas Consultivas Sectoriales, Convencion de Cultura y
también a vecinos al azar de distintas localidades.

Los resultados totales de las encuestas aplicadas en las jornadas consultivas y en las
localidades arrojan las siguientes cifras porcentuales:

Géneros y areas artistico culturales de interés
ENCUESTAS

“Patrimonio e identidad 31,6%
“ Gestién de proyectos 37,5%
“ Investigacion9,5%

Y Formacion 21,4%

GENEROS Y AREAS ARTISTICAS CULTURALES A DESARROLLAR
ENCUESTAS

iTEM SUB iTEM




En ella se refleja que el mayor interés esta puesto en dos areas principales:

1- La capacitacion en Gestion de Proyectos 37,5%,

Esto da cuenta de la confianza que tiene la comunidad en si misma y sus capacidades
para la generacion y ejecucion de acciones que tiendan al desarrollo cultural, alejandose
del asistencialismo caracteristico que existe en la zona sobre la responsabilidad del
municipio en este aspecto. Es sin duda una de las herramientas mas potentes que se
pueden entregar a la comunidad considerando que el Estado basa la entrega de recursos
en forma directa a la ciudadania bajo la modalidad de Fondos Concursables, lo que
instalaria competencias para postular ademas en otras areas de importancia para el
desarrollo personal y colectivo, como emprendimientos empresariales, productivos, de
turismo y soluciones que atafien el funcionamiento social. La gente de Paihuano es
bastante positiva a la hora de proyectar sus ideas como soluciones a los problemas que
identifica en todas las lineas culturales que se debatieron. Tienen la voluntad de ser parte
de las acciones que mejoren el desarrollo cultural, en forma independiente y con el apoyo
del municipio, el que en esta administracién actual sienten se les abrieron las puertas para
todos sin importar color politico ni origen, considerando al Alcalde una persona cercana y
accesible en la escucha de sus demandas particulares.

Sin duda el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias en la entrega de
herramientas de gestion y elaboracion de proyectos sera clave para lograr la mision
definida y la cohesion social que permite el trabajo en red.

Ahora bien, si viene cierto esta linea es la de mayor porcentaje en interés, se vincula
directamente con Patrimonio e Identidad, pues la necesidad de gestiébn se enfoca en
justamente fortalecerlo, segun lo manifestado y recogido de las jornadas consultivas.

2- Patrimonio e Identidad. 31,6%

El resguardo y proteccion medioambiental de todo el territorio es un sentir transversal
desde los nifos a los abuelos. Es el Alma Mater de la comuna. La sequia que hace varios
anos azota la zona es un tema de alta preocupacion que acusa ademas el insélito hecho
mundial que Unicamente en este pais el agua es privada, favoreciendo a los grandes
empresarios en el crecimiento de sus negocios agricolas, que si bien dan trabajo en la
comuna, no cumplen con los estandares de calidad de vida para la poblacion. La gente
que trabaja en los Fundos Agricolas dedicados a la produccidén de uva son mal pagados y
la labor que realizan es muy sacrificada. Y aqui ademas se cruza con otro de tema de
relevancia para la comunidad: el uso indiscriminado de pesticidas que afectan no solo a
quienes trabajan alli, sino también a toda la poblacion circundante, animales y aves. La
comunidad refiere con conocimiento de causa que no existe la fiscalizacidn apropiada que
regule estos hechos, existiendo una pugna sobre el tema de larga data entre la
comunidad y los privados, haciendo llamados a las autoridades que han estado de turno
sin obtener apoyo concreto.

Sobre sus tradiciones y costumbres el sentir de la comunidad es que se estan perdiendo
en la memoria colectiva. Que es necesario hacer un rescate patrimonial bien planificado,
tanto material como inmaterial, poniendo en valor la cultura ancestral y fomentando su
conocimiento en las escuelas, rescatando oficios y recreando actividades sociales de
labor campesina como la siembra de porotos en la cordillera o la “pela” del durazno. No
ven como una amenaza la integracibn de otras costumbres y creencias que
paulatinamente ha ocurrido con la radicacion de personas de otras latitudes en relacién a



la vida espiritual, las terapias alternativas o las construcciones sustentables -por
mencionar algunas-, sino por el contrario, lo consideran positivo y compatible.

Un vacio importante de llenar es el registro historico de la comuna, documentado en
distintos formatos (Fotografia, libros, documentales, etc.) y se difunda con ahinco,
teniendo las escuelas protagonismo en transmitirla.

Son estos conceptos las bases de lo que la comunidad reconoce como su cultura:

. El Medio Ambiente: La territorialidad como base del desarrollo social. Una
identidad reconocida en el mundo por su patrimonio natural de Valle y Montanas, con los
cielos mas limpios del mundo para la observacién astron6mica.

. Una comuna de tradiciones forjadas por la vida campesina.

. La resonancia artistica y educacional gracias al legado de Gabriela Mistral.

. La existencia de tantas edificaciones historicas como las Iglesias y casas de fines

del 1800 y principios del 1900.

. La produccion de Pisco.

. La vida de pueblo.

. El misticismo y las terapias de salud alternativas

ITEM SUB ITEM

ESCENICAS 17,3%  Mdsica 43%
Teatro 35%
Danza 22%
Artesania 48%

12,8%  Ceramica 30%

APLICADAS Orfebreria 16%
Textileria 6%

LITERARIAS 10,9%  Lectura 37%
Literatura 29%
Prensa cultural-patrimonial 25%
Arte mixto-Cémics 9%

AUDIOVISUALES 9,2% Documental 42%
Cine 40%
Interactivo 18%

VISUALES TRADICIONALES 7,1% Pintura 48%
Dibujo 28%
Escultura 12%
Grabado 12%

VISUALES NO TRADICIONALES 4,5% Fotografia 57%
Animacion 17%
Arte Interactivo 17%
Graffiti 9%

DISENO 3,4%  Arquitectura 45%
Publicidad 22%
Disefio Grafico 15%
Disefio de Vestuario 15%
Disefio Industrial 3%

NO TIENE PREFERENCIA DEFINIDA 34,8%



Del grafico anterior observamos que en cuanto al desarrollo de las artes, el mayor interés
se centra en las Artes Escénicas con un 17,3% y de ello un 43% se inclina por la
Masica.

En segundo lugar estan las Artes Aplicadas con un 12,8%, del cual el 48% prefiere el
desarrollo de la Artesania.

Un 34,8% de los encuestados no tiene preferencia en cuanto a priorizar el desarrollo de
una u otra disciplina artistica.

Otras areas de interés mencionadas por la comunidad fueron:

* Artes Circenses

* Yerbateria

* Museologia

* Antropologia Genética

A continuacidn un cuadro que grafica los resultados sectoriales de las encuestas
aplicadas en las jornadas consultivas y las hechas al azar en las localidades:

Grafico resultado de encuestas sectoriales

70
60 |
50
20 I “Patrimonio e
30 . .
20 U l identidad
to 0 T I TR TR Gesion rogeccs
&’ & & & N & < Investigacion
q?\o‘ 3 \0\& y & 3>§ 0&@ 0009

AN ‘?{@ @\‘? < & <& “ Formacion
N &
> &



Cuadro resumen resultado encuestas sectoriales

Grupo Patrimonio e Gestion de Investigacion Formacion
Sectorial Identidad Proyectos

Adultos

mayores 60% 20% 18% 2%
Artesanos 23,5% 58,8% 2% 15,7%
Funcionarios

Municipales 17% 66,7% 8,3% 17%
Profesores 39% 37% 13% 11%
Juntas de

Vecinos 41% 35,3% 17,7% 6%
Convencion

Cultura 20,7% 17,2% 3,4% 58,7%

Encuestas al

azar 31,6 37,5 9,5 21,4

Resultados encuestas seccion Antecedentes

I ANTECEDENTES ETNICOS

1 ¢Pertenece a algin pueblo  NO
originario? si

2 El territorio en el que vive Si, la afecta y la determina
¢afecta a la actividad artistica Si, la afecta medianamente
0 de gestidon? Si, aunque poco

No la afecta
No sabe
3 ¢Te sientes parte de la
produccién artistica, s

gestion cultural y patrimonial
local?

NO

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Sin estudios

Educacion Media o equivalente
Superiores sin titulo
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1 ¢Cudl es tu nivel de estudios? Sin estudios
Educacion Media o equivalente

Superiores sin titulo
Técnico con titulo
Universitario con titulo
Estudios Postgrado

2 Formacion en el area artistico No tengo, autodidacta
cultural o de gestion que

Curso y talleres formales (academias y escuelas)
desarrollas.

Curso vy talleres no formales
Educacion Técnica (institutos profesionales)
Educacion Universitaria ( carreras profesionales)

Estudios Post Grado

3 ¢Has obtenido alguna beca? NO

Si
NUEVO MILENIO/ MUNICIPAL/ EXCELENCIA
ACADEMICA/  JUNAEB/ UNIVERSITARIAS/

MINEDUC/ BANCO SANTANDER/ ESTUDIOS EN
EL EXTRANJERO/ INACAP/

PRODEMU/ INDAP

BICENTENARIO/ FUND,ACI(')N LOS ANDES/
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

IIT ANTECEDENTES LABORALES

1 (Cudl es tu situacion laboral? Cesante

Trabajador dependiente
Trabajador independiente
Micro o pequefio empresario
No sabe / No responde

2 En cuanto a tu remuneracion Tu Unica fuente de ingresos (profesional)
por la actividad artistica o de

vidad Comparte c/otra actividad artistico-cultural
gestion, ésta es:

(profesional)

Compartes c/otra actividad no artistica
(semiprofesional)

No recibe ingresos por actividad artistica
(vocacional)

No sabe / No responde



3 ¢Cuando realizaste tu ultimo
trabajo artistico remunerado?

IV DETALLES DE CREACION Y GESTION EN ARTE Y CULTURA

En qué categoria estas

2 El arte o gestion cultural que

desarrollas la realizas:

3 (¢Hace cuanto tiempo realizas
esta actividad?

4 Como llegaste a desarrollar
este ambito de la cultura?

é¢Has recibido alguno de los
siguientes fondos para
financiar en parte o
completamente tu produccion

Lo haces actualmente

Hace dos meses

Hace seis meses

Hace un afio

Hace mas de un afio

Nunca he recibido remuneracion.
N/C

Creador artistico

Promotor artistico o cultural
Creador artesano

Intérprete

Investigador de arte y/o cultura

Otra

Individualmente
Pequefio colectivo (menos de 6 personas)

Colectivo (mas de 6 personas)

Menos de 1 afo

2 a 3 afios

Menos de 10 afos
de 11 a 20 afos
Mas de 21 afos
NA

Por el colegio, universidad, etc.
Por tradicién familiar (herencia)
Por necesidad econdémica

Por necesidad creativa

Por interés externo (de un familiar, amigos, etc.)
Otro: Pertenecer agrupacion artesanal

FONDART

GORE COQUIMBO
FOSIS

CONADI

INDAP

CORFO



5

6

o actividad artistica / cultural? FONDART

A la hora de
crear,
écémo influyen
los siguientes
factores en el
proceso creativo o
de gestion?

GORE COQUIMBO

FOSIS

CONADI

INDAP

CORFO

Carmen Goudie

Fondo Comun

Ley de Donaciones Culturales

Otros fondos Instituciones Publicas:

Otros fondos Instituciones Privadas:

NA

El gusto del publico o comprador

Los materiales utilizados

Los recursos econdmicos disponibles
El espacio para desarrollar la actividad
Los tiempos de entrega

Las implementaciones técnicas y tecnolodgicas
de los espacios

Mucho

%

72%
82%
69%
69%
55%

52%

Poco

%

25%
18%
29%
28%
41%

39%

23%
19%
21%
0%
37%
3%
3%
6%
0%
10%
3%
14%

Nada

%

3%

2%

3%
4%

9%



MATRIZ DE PROBLEMAS

Las siguientes matrices contienen las propuestas realizadas por la comunidad segun lo
trabajado en cada jornada consultiva. Es un amplio abanico de proyectos visibilizados y
propuestos como soluciones a los problemas identificados, de los cuales el municipio y

sus distintos departamentos podran recoger ideas para su gestion.

PATRIMONIO MEDIO AMBIENTAL

Basura en la calle.
Contaminacion de
esteros y rios

Generacion de basura
y mala educacion de la
gente

Educar sobre la
separacion de basura
y que se realice en
cada hogar

Centro de acopio, separacion
y reciclaje de basura

Uso de Pesticidas
toxicos para la salud
humana

Desinfeccion de vinas
Permitidos por ley

-Establecer mesa de
didlogo con
empresarios agricolas
-Apoyo politico
municipal

-Cambiar pesticidas
Cambiar Ley

Referéndum popular

Fosas sépticas no dan
abasto

No hay fiscalizacion

Ausencia de
alcantarillado

Aumento de poblacion
Aumento de turismo

Planta de tratamiento

Educacion sobre
manejo alternativo de
residuos humanos
(c/bacterias)

Cursos y talleres de Manejo
alternativo de Residuos
Humanos

Contaminacion
ambiental de la tierra
y las aguas genera
pérdida de flora, fauna
y terreno natural

Poca conciencia en el

cuidado del
medioambiente.

Falta de
empoderamiento
vecinal sobre las

riguezas en nuestra
comuna.

Trabajo en conjunto
con Vecinos,
comunidad vy turistas
en la importancia vy
cuidado del territorio y
espacios publicos.

Charlas educativas que se
realicen en temporadas altas y
en lugares publicos, acerca del
cuidado medioambiental, que
incluya actividades ludicas
como teatro tematico, titeres,
audiovisuales, etc.

Los niflos desconocen
acerca del uso de las
yerbas medicinales

Falta de transmision
de sabiduria y
conocimientos
ancestrales

Que se ensefie la
tematica a los nifos
incorporandolos en la
educacioén escolar.

-Libro de recopilacion en
yerbateria  medicinal local
desde una perspectiva

pedagbgica y didactica de
ejecutar.

-“Mateadas Ancestrales” en
cada localidad, instancias para
que la gente comparta sus
conocimientos con los nifos

Flora y Faunas
nativas invisibilizadas.

Falta de conocimiento
y preservacion .

Concientizar y educar
sobre el patrimonio
natural.

Educar a jovenes de la
comuna que luego
trabajen en los
santuarios o parques
traspasando estos
conocimientos a la
comunidad y turistas.

Parque de Preservacion vy
Educacion. Alli estara
identificada nuestra flora con
carteles educativos y ademas
la creacion de un folleto con
esto y la fauna nativa.




PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL

Falta de proteccion |Desconocimiento de |Crear wuna oficina |Capacitacibn de funcionarios

legal al patrimonio |su valor. municipal con |municipales y asi formar un

material. dedicacion exclusiva a |equipo de diagnéstico en

realizar protecciébn de |terreno y administrativo de

los espacios y difusion |aquello que amerite calificar

de la misma. como patrimonial y requieran

proteccion y/o puesta en valor.

No se reconoce la |El énfasis principal en |Revalorar el |Crear una Ruta Patrimonial

totalidad del |el uso de laimagen de |(patrimonio y etnia |Comunal que combine Io
patrimonio comunal Gabriela Mistral en |ancestral. material e inmaterial.

desmedro de otros
aspectos patrimoniales

Mayor énfasis en el
servicio turistico que
en la proteccion de la
cultura y el patrimonio
local

Desinformacién del
valor cultural y
patrimonio comunal

Investigacion, rescate
y proyeccion de la
cultura local.

Desarrollar talleres escolares

intencionados al rescate vy
proyeccion cultural y
patrimonial.

La historia de Pisco

No existen registros de

Que existiera un libro

Libro “Paihuano, una historia

Elqui es poco |(la historia de la |con la Historia |de cultura”

conocida. localidad local/comunal.

La Iglesia de |Su antigledad, la |Restaurarla. Coordinar proyecto de

Paihuano se |cantidad de terremotos restauracion con el

encuentra en mal |que han azotado la arzobispado.

estado region.

Un gran nuamero de |Falta de oferta laboral |Establecer un |“Ferias Gastrondmicas

mujeres duefias de comercio Paihuaninas”, que se realicen

casa cesantes en gastronémico tipico |en diferentes localidades con

Chanchoqui. con preparaciones |exposicion de preparaciones y
locales (churrascas, |ventas de comestibles.

pan amasado, dulces,
empanadas, etc.) con
puntos de venta en la
localidad de Paihuano.

Edificaciones
patrimoniales Escuela
N° 10 de Pisco Elqui y
la Biblioteca de
Montegrande en
desuso.

Deterioro  estructural,
ausencia de
actividades y

movimiento cultural en
ellas.

Elaborar y ejecutar un
plan de restauracion y
gestion cultural

Levantar Museo Comunal en
Ex Escuela.

No ha sido rescatada
la memoria comunal

No existe un
organismo dedicado a
ello

Recopilar informacion
e los vecinos mas
antiguos de la

comuna.

Oficina municipal que preserve
la memoria Paihuanina.




IDENTIDAD

Nuestra comuna es
reconocida como
Valle de Elqui y no
como Paihuano.

Ignorancia y poca
promocién como
Paihuano propiamente
tal.

Promocionar y
difundir aln mas
nuestras actividades

Generar actividades propias
de y en nuestra comuna y
promocionarlas fuera de la
region.

Desconocimiento No hay un rescate sobre |Revalorar la cultura |Cépsulas audiovisuales
sobre  cultura  de |ello. ancestral local. educativas hechas por
pueblos originarios alumnos
No se identifica la |Ignorancia sobre la |Profesionales Taller “descubriendo el
cultura e identidad |conservacién del |especializados en |Patrimonio local”
local patrimonio patrimonio que

ensefien, resguarden

y difundan.
Distanciamiento por la |La globalizacién |Rescate y difusion de |Crear microprogramas radiales
cultura local |mediatica. Poca |misica y temas |en torno a tradiciones, cultura

adoptando capacidad de reflexion [relacionados con la |huasa, patrimonio, mitos vy

expresiones foraneas [sobre lo que se |cultura local a través |leyendas.

en la musica |consume culturalmente. |de los medios de |Gregr “Capsulas Culturales”

(regueton y comunicacion Y |radiales de 1 minuto que

rancheras) redes sociales. narren una efeméride o

historia local.

La identidad comunal [No existe un propdésito |Establecer una |Formar grupos de

no esta formada. en comun sobre ella. mirada y propésitos |investigacion y encuentros
en comun que se |ciudadanos que generen

fortalezcan en el
tiempo.

metas de desarrollo cultural.

Ciertas tradiciones a |Falta de rescate vy |Crear un proyecto de |Video sobre la produccion del
punto de perderse, |valorizacion. registro de esta [poroto en la Comunidad
como la siembra del actividad. Estero derecho.
poroto.
Comunidad no |Falta de vinculo entre |Participar de |Festival Costumbrista que se
inclusiva grupos etareos instancias de |realice 3 veces al afo en
reencuentro. distintas  localidades, que
rescate tradiciones,
actividades culturales y

recreativas.




TRADICIONES Y COSTUMBRES

Poca realizacion de

No existen espacios o

Adquisicion de

Compra de terreno para crear

actividades de la |terrenos de uso |espacios amplios para |un Parque Municipal del
comunidad Huasa. gratuito para |uso publico y exclusivo |Huaso.

realizarlas. de estas actividades.
Maltrato Animal en |Desconocimiento del |Potenciar tradiciones [Crear ruta turistica de
algunas tradiciones. trato y cosificacion del |diferentes. trashumancia en las

animal.

localidades de Cochiguaz vy
Alcohuaz en los cambios de
estacion, visualizando el
trabajo de cabreros.

Las  Organizaciones
Comunitarias no
hacen rescate de
tradiciones.

Desconocimiento en el
tema

Crear una red entre las
organizaciones para la
difusién del patrimonio
y la cultura local

Seminario
comunitarias: el
trabajo en red”

“Organizaciones
éxito del

Mala costumbre del
rumor
malintencionado que
genera confusion y a
veces hasta
estigmatizacion.

Faltan instancias de
participacién y debate.

Fomentar instancias
de participacion
vecinal en debates
donde se formen en la
capacidad de
argumentar y construir
opiniones.

Crear un parlamento cultural
comunal que realice
conversato-rios y cabildos.

El proceso de secado |El proceso no se ha |Aplicar nuevas |Adquisicion e implementacion
de frutos en Quebrada |modernizado. tecnologias de deshidratadores solares.
de Pinto es anticuada.
Se estd perdiendo la |Falta de agua, |Recrear la actividad |“Turismo patrimonial agricola:
tradicion de la siembra |desinterés de las |con caracter turistico Recreando la Siembra del
del poroto. nuevas generaciones, Poroto”
producto no rentable.

Poca difusion del |Desconocimiento del |Registrar las variadas |Libro de investigacion vy
patrimonio mismo recetas de comidas |rescate de la Gastronomia
gastrondémico local locales Local.
Integracion de |Faltan iniciativas de |Utilizar la radio local |Programa radial con dialogo
diversas costumbres e |comunion. como medio de |vecinal moderado por un
idiosincrasias. conversacion y debate |locutor.

de las vivencias Y |capsuylas radiales con

problematicas

mensajes pro integracion.

existentes
GESTION CULTURAL
No hay asesoria y |Poca difusibn de |Apoyo y |Creacién de oficina municipal de
acompafiamiento para |proyectos asesoramiento en la |proyectos.

la gestion de |concursables a la |formulacion,
proyectos comunidad postulacion y
ejecucion de proyectos
No hay asesoria y |Poca difusibn de |Apoyo y |Creacién de oficina municipal de
acompafiamiento para |proyectos asesoramiento en la |proyectos.

la gestion de
proyectos

concursables a la
comunidad

formulacion,
postulacion y
ejecucion de proyectos




Poca claridad y
desconocimiento  de
los lineamientos vy
funcibn de oficina
municipal de cultura.

Nula difusiobn de sus
objetivos.

La oficina de Cultura
constituya red de
apoyo con
agrupaciones locales.

Mateada trimestral
Organizaciones Funcionales

con

Desorientacion en el
actuar de la
comunidad frente a
causas comunes

Carencia de lideres
culturales y sociales

Buscar instituciones
que apoyen la
formacion de lideres
culturales

Taller de formacion de lideres
locales.

LITERATURA

Faltan espacios que
difundan, promuevan

No existen actividades
extraprogramaticas

El Municipio active las
Bibliotecas

Generar Talleres de Creacion
Literaria.

y motiven a los |dedicadas a la |Municipales de |crear un concurso literario con
estudiantes y a la |Literatura para |Montegrande Y |premiacién en la Feria
comunidad el vinculo |estudiantes. Paihuano. Costumbrista
con la literatura Falta oferta de talleres |Generar talleres a
literarios abiertos a la [través de las Juntas ) ) ,
comunidad. de Vecinos y Feria del Libro de Paihuano
Centros de lectura |Falta la Biblioteca 8rgan|z.taC|.ones
inactivos Municipal omuniarias.
EDUCACION
La mala actitud de los |La poca importancia |Que padres, hijos y |Talleres Educativos
estudiantes frente a la |que le dan los padres |profesores asistan a |Participativos en todas las

educacion

a la educaciéon de sus
hijos.

talleres donde se les
fortalezca la
participaciébn mutua en

escuelas de la comuna, 2 veces
al mes.

el desarrollo del
aprendizaje.
En Tres Cruces no |No estd incorporado a |Ensefar a Gabriela |Taller “La nifia Gabriela”, donde
hay desarrollo en |la malla curricular [Mistral en todos sus [se acerque la figura de la
identificacion local. aspectos poetisa a los nifios.
mistraliana.
Poco interés de los |Se ensefia de forma |Sensibilizar y |Capacitacidbn para docentes en
nifios en la educacién | muy tedrica y rigida. modernizar la |metodologias alternativas para
educacion. utilizar en clases.

Alta  migracion de
jovenes.

Falta de oportunidades
y soluciones a sus
intereses y
necesidades.

Encuestar a los
jovenes acerca de sus
intereses en vias de
integrarlos en la
sociedad comunal.

Talleres de oficios.




INFRAESTRUCTURA

Faltan espacios de |Biblioteca de |Ponerlos en marcha Convenio con el Servicio
promocién cultural. Montegrande y Centro Nacional del Patrimonio
Cultural Paihuano Cultural.

inactivos.
Nifios poco integrados |Los infantes no |Crear un espacio apto |Crear Sala HEPI (Habilitacion

al quehacer cultural

cuentan con espacios

para los infantes

de espacios publicos infantiles)

apropiados para
vivenciar actividades
culturales
ARTES
Deficiente desarrollo |Pocos recursos y |Entregar herramientas |Escuela de Artes y Oficios
de las Artes espacios apropiados. a través de la |abierta a la comunidad en
ensefianza. general.

Construir espacios
técnicamente aptos
para cada disciplina.

Escasas agrupaciones
folcloricas.

No se forma en folclor
a los nifos en todas
las escuelas

Que se fomente la
creacibn de elencos
permanentes como
actividad extraescolar.

Talleres de mdasica y baile
folcléricos.

La gente de las
localidades esta
limitada para
participar de
actividades culturales
y de educacion

artistica permanentes.

Falta de espacios de
desarrollo y
aprendizajes artisticos
y culturales debido a
las distancias desde
las localidades hacia
los centros comunales
en la ausencia de
locomocién publica.

Fomentar la
realizaciéon de talleres
artisticos en todas las
localidades y abiertos
a toda la comunidad.

Talleres itinerantes.

Talleres de 3 meses de duracion
que roten por las localidades
alejadas de la comuna.

Pocas
artisticas
identidad local.

expresiones
con

Cambios de
costumbres, pérdida
de los oficios antiguos.

Espacios de formacion
en cuero, cesteria,
herreria, ceramica.

Crear una escuela de oficios
que funcione en la ex escuela
de Pisco.




DIFUSION

Baja asistencia a |Baja difusibn de la |[Acercarse a las |Crear un espacio web exclusivo
actividades culturales |informacion en las |localidades a difundir con calendario de actividades.
comunales localidades.
Difusion deficiente de |Pocos medios de |Ampliar canales de |Creacién de Oficina Municipal
eventos culturales comunicacién difusién a través de las |de Difusion.

JJVV, con paneles

informativos en plazas
y escuelas

OTROS

Consumo de drogas y
alcohol en eventos
deportivos y huasos.

Normalizacion de
conductas nocivas

Intervencién del
SENDA en prevencion
y rehabilitacion.

Jornadas Deportivas Familiares

Una cantidad
significativa de
jovenes frecuenta

divertirse con alcohol

Tienen pocas
alternativas de
socializacion y
diversion

Generar  actividades
artisticas y culturales
en cada pueblo vy
durante todo el ano

“Festival de Talentos Locales”

donde todos los jovenes
muestren sus talentos artisticos

Funcionarios publicos
estresados

Falta de instancias en
autocuidado y terapias
complementarias para
funcionarios publicos.

Compartir jornadas de

recreacion y
autocuidado,

contribuyendo al
bienestar emocional,

fisico y social.

“Jornadas de relajacion
multidisciplinarias, un alto en el
trabajo”, que incluyan sesiones
de terapias, risoterapias,
masajes, creacion  artistica
grupal, etc.




PMC

VISION

Paihuano, una comuna que se presenta al mundo poniendo en valor su Patrimonio
Natural fortalecida en la cohesion existencial de su diversidad cultural que reune,
mantiene y valora sus tradiciones, costumbres, patrimonio material e inmaterial y
expresiones artisticas en permanente actividad, armonia, respeto y cuidado ejemplar con
la riqgueza natural de las montanas, el rio y la observacion de estrellas, siendo en conjunto
el corazdn que vincula a sus habitantes en el cotidiano y a los visitantes del mundo.

MISION

Fortalecer las capacidades de gestibn comunitaria que propicien el trabajo conjunto de los
actores culturales naturales, institucionales publicos y privados para un desarrollo
sustentable cultural y social de todas las localidades, potenciando y poniendo en valor el
patrimonio natural, arquitectonico, la creacion artistica y la herencia de antiguos oficios,
fomentando el uso de energias renovables y libre de todo tipo de contaminacion
medioambiental como sello cultural.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO GENERAL.

Promover el desarrollo cultural y produccién artistica local enfocada en el Patrimonio
Cultural, con especial énfasis en el Patrimonio Medio Ambiental articulando la gestion
municipal dentro y fuera del territorio para la expresion y consolidacion de las culturas y
las artes valorando la diversidad, identidad y produccién local con acceso a todos los
sectores y territorios de manera transversal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

. Promover y salvaguardar el patrimonio medio ambiental, el reconocimiento y
promocién de la identidad y el patrimonio cultural local a través, de espacios de
investigacion, transmision de conocimientos y difusion que posibiliten la activacion de la
memoria colectiva, reconocimiento de saberes ancestrales y actuales.

. Potenciar los procesos de ensefanza y aprendizaje estimulando los intereses
artisticos- culturales de expresiones locales tradicionales y contemporaneas fortaleciendo
conocimientos y saberes que permitan mejorar la calidad de vida, formacion de
audiencias y el perfeccionamiento de la comunidad creativa activa y vinculante.

. Instalar competencias de Gestion Cultural en la comunidad, tanto a actores
culturales como a organizaciones artisticas y funcionales que les permitan el desarrollo
artistico y cultural permanente y progresivo

. Garantizar el acceso y derecho a la cultura, las artes y el patrimonio a través de la
implementaciéon de acciones y medidas de promocion en los diversos sectores de la
comuna con enfoque en la participacion para el mejoramiento de la calidad de vida y
fortalecimiento comunitario.



. Fortalecer la institucionalidad cultural aumentando el presupuesto anual
progresivamente y dotando al equipo de cultura con mayor personal para la
implementacién y sustentabilidad del Plan Municipal de Cultura.

. Mejorar de la infraestructura existente y gestionar la creacién de nuevos espacios
vinculantes y acordes a los requerimientos del PMC en espacios y contextos territoriales
especificos.

LINEAS ESTRATEGICAS.

En base al proceso de analisis participativo, el levantamiento del diagnéstico compartido y
propuestas de lineas de accion co-disefiadas a través de las mesas de trabajo sectoriales
donde participaron la comunidad creativa de Paihuano, organizaciones comunitarias,
juntas de vecinos, instituciones vinculantes, vecinos y vecinas comprometidas vy
opinantes, se han articulado 6 Lineas o lineamientos estratégicos que expresan la Mision
y Visidbn guias precedentes y desde donde emergen los programas pertinentes de
acuerdo a las opiniones y demandas resultantes de las Jornadas Consultivas descritas
anteriormente en coherencia con el objetivo principal de este Plan que se enmarca en su
enfoque de derecho y participacion donde toda medida decidida pasa por haber sido
legitimada por la decision de la comunidad quienes, a través su reflexidbn y critica
constructiva, con tenacidad y tensiones propias de un ejercicio que se recupera de
manera decidida y enérgica para dar forma y fondo a programas, componentes y medidas
0 acciones que se articulan y promueven a partir de 6 nucleos que estructuran las Lineas
Estratégicas consignadas como se muestra a continuacion.

Lineas Estratégicas:

Cultura Ambiental
ldentidad y Patrimonio
Gestion.

Participacion

Formacion Artistica
Formacién de Audiencias

oA~

1.- La linea Cultura Ambiental se centrara en promover la prevencion y control de la
contaminacion del agua, del aire y del suelo; la proteccion al ambiente, la preservacion y
restauracion del equilibrio ecolédgico. Concientizar y educar a la comunidad sobre temas
de conservacion, ecologia y sustentabilidad. Crear en los nifios una cultura ecolbgica
respecto al manejo de residuos sélidos, especialmente en los envases de plastico PET.
Realizar diversas acciones relacionadas con la informacion, la comunicacién y la
educacién ambiental, con la finalidad de sensibilizar a la poblacion sobre la relevancia de
los problemas ambientales y las implicaciones que tienen nuestras actividades cotidianas
en la conservacion de nuestro entorno.



2.- La linea Identidad y Patrimonio buscara la promocion de actividades de
investigacion, difusion y salvaguardia del patrimonio cultural material e inmaterial para el
fortalecimiento de la identidad local, permitiendo reconstruir participativamente los
procesos histéricos y de la memoria de Paihuano, como espacios para la identificacion
colectiva y social. Las actividades se enfocaran en el rescate e investigacion a través, de
registros orales y sistematizacion de la memoria barrial que permita la difusion vy
circulacién del patrimonio material e inmaterial, conocimientos y saberes tanto del
patrimonio general de Paihuano como también el patrimonio arqueoldgico.

3.- La linea Gestion esta orientado a fortalecer la institucionalidad cultural, permitiendo
responder a las demandas y requerimientos técnicos, disciplinarios y culturales expuestos
por los diferentes sectores y espacios de la comuna, para el mejoramiento y habilitacion
de la infraestructura existente y gestion de nuevos espacios vinculantes de manera
sostenible, para el posicionamiento de la comuna como un referente cultural acorde a las
proyecciones del Plan Municipal de Cultura.

4.- La linea Participacion expresa y contiene aquellos propésitos relacionados a la
realizacion de actividades culturales en los diversos espacios culturales y comunitarios de
todos los sectores de la comuna, promoviendo y asegurando el acceso transversal a
espacios de encuentro cultural por medio de una oferta artistica para publicos diversos.
Asi mismo, este Linea busca otorgar apoyo técnico, artistico, y de gestion a las
organizaciones comunitarias para la organizacién de sus propias actividades culturales
articuladas, con las diferentes oficinas municipales como son Organizaciones
Comunitarias, Oficina de Cultura, OPD, Oficina de la Mujer, Oficina de la Juventud, Oficina
de Adulto Mayor, Corporacion de Turismo y demas oficinas atingentes del Departamento
de Desarrollo Comunitario DIDECO y co-gestionadas con y para la comunidad. Se
recomienda ademas, en base a las escasa articulaciéon observada, que los Departamento
y Oficinas mencionadas se coordinen de manera conjunta en jornadas de trabajo de
minimo dos dias por semestre —distribuidas de manera eficaz- para la correcta
planificacion, coordinacion y co-gestion tanto a nivel interno municipal como, de una
instancia de caracter mas comunitaria donde participen los principales agentes y
organismos culturales de la comuna cuya propuesta surge y se desglosa, desde las
Jornadas Consultivas.

5.- La linea Formacién Artistica busca implementar espacios formativos de calidad y
gratuitos por medio de talleres artisticos, intervenciones, visitas guiadas y otras instancias
que permitan formar, estimular, aportar y poner en circulacibn conocimientos y saberes
vinculantes a las artes y oficios; cultura y patrimonio; que mejoren sustantivamente —en
forma y fondo- la oferta cultural local, actividades y dinamicas sociales, artisticas,
culturales y patrimoniales emprendidas por las organizaciones culturales o comunitarias,
instituciones educacionales, vecinos y vecinas desde y en los diversos sectores de la
comuna.

6.- La linea Formacion de Audiencias es el proceso a largo plazo de atraer y captar a
los participantes y audiencias objetivos de las artes, y retenerlos al establecer y mantener
relaciones estratégicas, dindmicas y sostenibles. Tiene como fin dltimo favorecer la
emergencia de un publico con ganas de disfrutar, criterio para decodificar y dispuesto a



pagar por las experiencias culturales. Para lograrlo se debiera facilitar el acceso de obras
artisticas a publicos no familiarizados con ellas, por medio de itinerancias de elencos,
obras o actividades a los lugares donde estos publicos se encuentran, con acceso gratuito
para ellos, y entregar mediante talleres u otras actividades similares, nociones, elementos
0 principios que permitan al publico decodificar de manera mas 6ptima dichas obras, de
modo de maximizar el disfrute de las mismas. Para que efectivamente la experiencia surta
efecto, ésta debe ser permanente y generar un habito, y el habito se forma,
necesariamente, por repeticion. Esto nos lleva al segundo objetivo de las politicas de
formacion de audiencias: la mediacion. Por supuesto, a un publico que se inicia en el
“consumo” de estas expresiones se le debe presentar espectaculos artisticos que resulten
amigables para publicos con distinto nivel de formacion. Esto no implica dejar fuera de
agenda actividades de mediacion o familiarizacion del publico con los coédigos propios del
arte que se esta presentando. Incluso a publico que evidentemente esta disfrutando de un
espectaculo, se le puede iluminar el goce de la obra con consideraciones y nociones que
haran mas rica la experiencia de “degustacion” de la misma, y allanaran el camino de
futuras piezas, de estructura o significado mas complejo. Pretender una politica de
formacién de audiencias sin este elemento es meramente programacion cultural, no
formacion.

Otro propoésito es el proporcionar al “mercado cultural” un publico fiel, que valore y
“consuma” las obras artisticas, posea parametros criticos para estimular la calidad de las
producciones vy, en definitiva, haga sustentable la industria cultural comunal. Conseguir
que el nuevo publico se haga el habito de consumir cultura, atrayendo con ello la
programacion y oferta de actividades y obras por parte de los productores y creadores
para esas audiencias, las que se sustentaran en el pago por parte del publico por el
consumo de estos “bienes”. Es decir, que el objetivo es que exista publico con ganas de
disfrutar, criterio para decodificar y dispuesto a pagar por las experiencias culturales, el
que debe ir creciendo en la medida que se fideliza al publico en el consumo cultural, hasta
hacerse innecesaria la subvencidén (o con subsidios territoriales justificados a realidades
especificas). El problema para la implementacion de estrategias de este tipo es la
costumbre de la comunidad en asistir a espectaculos dentro de la comuna sin cobro de
entradas, lo que genera, a mediano y largo plazo, un peligro para la sustentabilidad de las
industrias culturales y crea un estimulo perverso en el publico, que no concibe tener que
pagar para acceder a algo que se ha habituado a recibir gratis. Este resultado no
representa una puesta en valor de los bienes y productos culturales y del trabajo de los
artistas y creadores.



Programa Descripcion Componente |Linea de Accion
Educacion Conjunto de |Visitas al |[La actividad est4d destinada a
ambiental programas de |Santuario escolares de y colectivos
educacion Estero interesados sobre la proteccion de
ambiental que |Derecho y |la flora y la fauna silvestre.
tratan diferentes |Comunidad Transmitir los valores de ambos
tematicas, que |Canihuante Santuarios a la comunidad escolar
se desarrollan y la importancia  de su
gratuitamente y conservacion, en especial de los
que pretenden ecosistemas. A través del recorrido
servir de mostrar la singular y valiosa
complemento a biodiversidad de la montafa, asi
los  proyectos como implicar a los participantes en
educativos la proteccion y conservacion del

curriculares. patrimonio natural.
Buenas Realizar una campana de
practicas sensibilizacion sobre consejos y
sostenibles recomendaciones para el ahorro y
consumo mas sostenible de papel.
Del total del papel que se adquiere
por parte de las escuelas, que el
porcentaje del 50% como minimo
sea reciclado 100% y no

blanqueado con cloro.

Brotes Consiste en la realizacibn de

actividades educativo - ambientales
sobre la tematica forestal de forma
presencial en el centro escolar.

El fuego no es
juego

Para tomar conciencia sobre la
problematica de los incendios
forestales. Aborda la problematica
de los incendios forestales, sus
causas, consecuencias, prevencion
y extincion. Su finalidad es que la
poblacibn tome conciencia y se
implique en la resolucion de este
grave problema. Crear diversas
actividades adaptadas a nifos,
ninas, jovenes y poblacion en
general.

Talleres y
otras
intervenciones
educativas

En este apartado se integran
aquellas acciones de dinamizacion
que se realizan de forma mas
puntual y en fechas o eventos
significativos. Habitualmente, se




trata de trasladar, montar vy
dinamizar  recursos  didacticos
propios del area — exposiciones,
talleres- en eventos educativos,
culturales o ambientales, como
ferias, festivales, conmemoraciones
de dias institucionales, como el Dia
Mundial del Medio Ambiente, o en
eventos especificos como la
celebraciéon del Dia del Nifo.

Charlas

divulgativas y

de

sensibilizacion

De forma también puntual vy
excepcional, se imparten charlas
divulgativas y de sensibilizacion a
determinadas organizaciones
sociales — JJVV, clubes de adulto

mayor, organizaciones culturales,
deportivas, etc.-, cuyos
responsables nos demandan

formacion especifica en materia de
educacion 0] comunicacion
ambiental.

Informacion,
divulgacién
comunicacion
ambiental

y

Este programa
tiene asignada

la tarea de
organizar,
planificar,
coordinar y, en
su caso,
desarrollar los
contenidos,
guiones o textos
de aquellos
recursos de
comunicacion
con contenido
educativo, tales
como
audiovisuales,
reportajes
tematicos,
series, etc.

Medios

de

comunicacion

Medios impresos, como
elaboracion de monograficos
tematicos en prensa y revistas
especializadas.

Medios audiovisuales, preparando
contenidos de entrevistas de radio
0 guiones de grabacion para una
serie tematica en alguna plataforma
web como un canal de Youtube, IG,
etc. Se trata de preparar soportes
audiovisuales propios, como video-
pildoras o similares.

Medios exteriores, como carteles
sobre los trabajos del area.

Medios digitales/internet, aportando
contenidos o bien actualizandolos,
tanto en los portales del municipio,
como del area turismo y educacién.

Acciones para

mejorar
visibilidad
estratégica
externa
area.

la

del

Asistencia a eventos regionales o
estatales —congresos, jornadas,
seminarios, grupos de trabajo,
ferias- relacionados con la
informacion, comunicacién y
educacién ambiental, como
ponentes o presentando recursos
materiales didacticos o de difusion.




Sensibilizacién y |En este |Dirigidas al | Jornadas, encuentros o seminarios,
capacitacion programa se |personal del | con el fin de motivar y capacitar al
integran area personal del area para la mejora de
actividades sus aptitudes de informacién o
encaminadas a comunicacioén con la ciudadania —
mejorar los usuarios de equipamientos,
conocimientos y visitantes de espacios protegidos,
aptitudes en etc. o para mejorar aspectos de
materia de gestiébn ambiental, como recogida
educacion, selectiva de residuos o normas de
interpretaciéon y uso de equipamientos ambientales,
comunicaciéon entre otros.
ambiental. Dirigidas a | Son organizados, planificados y
personal desarrollados por la unidad de
externo al area | Educacion Ambiental, y van
dirigidos a personal externo al area,
a sectores profesionales o
colectivos determinados, sobre
tematicas relacionadas con la
informacion, divulgacion,
comunicacién o educacion
ambiental.
El  Arte en |Programa Centro de | Crear un centro comunal de acopio
Reciclar orientado a |acopio de residuos tales como vidrio,
educar y a la |comunal papel, botellas pet y plasticos,

vez fomentar en
toda la
comunidad el
reciclaje con los

residuos

generados en
los hogares, las
escuelas, los
lugares de
trabajo.

Resignificar esa
“basura” y
transformarla en
algo util  ylo
artistico.

implementado con maquinaria que
reduzca el volumen de los
respectivos materiales.

La basura: un
tesoro en casa

Talleres sobre como separar la
basura en el hogar, diferenciando
los residuos y preparacion para su
reciclado.

Taller de fabricacién de eco-
ladrillos y tipos de construccidén con
los mismos.

Escuela de
oficios con
reciclados

Escuela que ensene a reciclar
vidrio, papel y plasticos en la
creacion de implementos de utilidad
cotidiana o artisticos (cuadernos,
vasos, artesanias, etc.)




Programa Descripcion Componente |Linea de Accién
Nuestra Programa que |Salvaguardia |Memoria e Identidad: Programacion
historia, un |busca recoger y |y Registro del |semestral, que permite junto a todos
legado promover la |Patrimonio. los vecinos y vecinas de diversos
historia local |Actividades sectores y comunidades desarrollar
como sustrato |de instancias de recopilacion historica
de la cohesion |salvaguardia |y de reconstruccién de la memoria
social. del colectiva de cada sector y de la
patrimonio comuna, para la identificaciébn y
material e |salvaguardia del patrimonio material
inmaterial y |e inmaterial.
registro de 1a | patrimonio Paleoarqueologico:
memoria . ,
local por medida que pgrm_ﬂe poner en valgr
medio de Y dar _ continuidad .al ”trabajo
. . prospectivo y de difusion del
instancias : ) .
comunitarias p?ﬁnmonlo paleoarqueoldgico del
Sitio Quebrada de la Zorra vy
g articipativas Petroglifos de Alcohuaz y
para y desde Cochiguaz.
los vecinos y
vecinas  de |Encuentros Comunitarios por el
Paihuano. Patrimonio de Paihuano: Actividad
de programacién anual que permita
generar instancias de encuentros,
investigacion, y salvaguardia de la
memoria oral y ancestral de las
comunidades a través, de
encuentros comunitarios,
conversatorios, mateadas y apoyo a
la celebracidén de fiestas identitarias
de cada sector.
Difusién Programa de | Actividades |Rutas Patrimoniales
Patrimonial p_rorrpcién y | de difus.i,én Y |Programa anual que permite
difusion  del | promocion movilizar a los vecinos y vecinas de
Patrimonio de & |pghuano por medio de Vvisitas
Cultural memoria € gyjadas a los diversos hitos
identidad histéricos ~de la  comuna,
local promoviendo una mirada patrimonial
recopilada |pajo el contexto local y la reflexion

por medio de
los

colectiva en torno a la memoria

comunal.




programas
de Transmision del legado de Gabriela
salvaguarda |mistral:
del .
: , Generacion de encuentros en torno
patrimonio .
. a la transmision de la obra de
material e , . .
: : Gabriela Mistral, poesia y
inmaterial. :
postulados educativos.
Programa Descripcion Componente Linea de Accién
Fortalecimiento |Transmision de |Capacitacion en |Ejecutar talleres de formacion
de la Gestion |conocimiento y |Gestion Cultural en Gestion Cultural
Cultural entrega de Comunitaria, que apunten al
Comunitaria herramientas desarrollo de las

necesarias que

desarrollen
capacidades de
gestibn en la
comunidad.

Organizaciones Culturales vy
al fortalecimiento de la
ciudadania en la elaboraciéon
de Proyectos Culturales

Fortalecimiento
Institucionalidad
Cultural

Implementacion
de mejoras
institucionales
en la gestion
cultural

municipal, que
fortalezcan el
desarrollo

cultural comunal
acorde a la
complejidad del
area abordada.

Dotacion y
Perfeccionamiento.
Dotacion y

fortalecimiento de
la institucionalidad
cultural a través de
personal
especializado en
cada uno de los
Lineas del presente
PMC.

Dotacién de Personal:
Fortalecer al equipo de
Cultura con el personal
suficiente para la

implementaciéon del presente
Plan asociado a la creacién
de la Corporacion Cultural de
Paihuano.

Fortalecimiento de Equipo
con personal especializado en
cada uno de los Lineas
estratégicos abordados en el
presente Plan.

Plan de Perfeccionamiento
constante del equipo de
Cultura y especificamente
perfeccionamiento para el
capital humano que se
desempefiara a cargo de
Bibliotecas, Museos de
acuerdo a los desempenos y
cometidos especificos.




Espacios
Culturales

cultural.

Gestibn de nuevos

infraestructura

Promover un Plan de Gestidon
participativo para nuevos
€ |espacios culturales,
coordinaciéon de etapas que
permita  calendarizar las
acciones, lineamientos
estratégicos, alianzas, fuentes
de financiamiento, monitoreo
y evaluacion de lo
proyectado.

Mejoramiento

de |Plan de mejoramiento de

Infraestructura espacios culturales, como el
Existente. actual Centro Cultural,
implementacion de espacios
comunitarios vinculantes en
relacion a los requerimientos
de mobiliario y arreglos a
infraestructura no estructural.
Programa Descripcion Componente |Linea de Accién
Cultura Promover Cultura para |Feria del Libro, con expositores
Participativa instancias Todos nacionales e internacionales, que
culturales como promueva la lectura y la poesia,
espacios de enaltezca la figura de Gabriela
encuentro para Mistral, incorpore Festival de

la comunidad. A
través de la
organizacion de
actividades

orientadas al
acceso cultural
y apoyo a las

actividades
propias de cada
sector y

territorio de la
comuna.

Poesia, charlas, exposiciones, y
otras expresiones artisticas dirigido
a toda la familia.

Programacion Centro Cultural:

Programacion anual, con énfasis en
producciones artisticas acordes a
las prioridades emanadas desde los
organismos vinculantes.

Cultura Local: Festival orientado a la
participacion de artistas y
producciones de la comuna,
instalando una red de exhibicion en
los espacios publicos y comunitarios
de la comuna en los diferentes
sectores del territorio.




-Encuentros anuales de Artesania
Nacional en espacio Chanchoqui.
instancia que promueva artesania
local con identidad, con instancias
de transferencias de experiencias y
conocimientos

Cultura Apoyo a |Festividades |Encuentros Comunitarios de
Comunitaria actividades Locales Cultura:
culturales Programacion anual consistente en
comunitarias la produccion de ferias culturales
realizadas  por sectoriales e intersectoriales
organizaciones mediante un trabajo comunitario y
sociales o organizacional previo, que permita
culturales de la co-organizar y difundir el trabajo
comuna y social y cultural de cada localidad
coordinadas en comunal.
conjunto con las
oficinas
municipales Fiestas Comunitarias: Apoyo a la
organizacion de fiestas e hitos
comunales o locales con el objetivo
de reunir a las organizaciones y
vecinos en torno a la cultura popular
(Fiesta de la Primavera, Juegos
Florales, mateadas, entre otras).
Cultura Actividades Espectaculos |Cartelera Infantil:  Programacion
Infancia artisticas Artisticos anual con una cartelera artistica
culturales en infantil, con énfasis en artes
espacios escénicas a través de programas,
formales, con itinerancia por los diversos
institucionales y espacios comunales que trabajen
publicos directamente con nifios y nifas de la
focalizados en comuna (Jardines Infantiles /
ninos, ninas y Escuelas / Sedes Vecinales).
adolescentes.
Extensién Actividades Participacion |Cierre Afo Cultural:
Mediacion dirigidas a todo |Artistica Presentacion del trabajo
Cultural tipo de publico desarrollado en los talleres

general y/u
organizaciones
sociales,

adultos
mayores,

VEeCinos y

artisticos-culturales y procesos al
término del ano, con el objetivo de
dar a conocer los diferentes talleres
y programacién anual motivando a
la participacion.




vecinas para
participar en la
co- gestion de
instancias de

mediacion y
expresiones

artisticas y
culturales a
través, de

exposiciones vy
visitas guiadas
a
instancias
mediadas.

diferentes

Exposiciones itinerantes:

Programacion anual de
exposiciones artisticas y culturales
itinerantes que por medio de
paneles expositivos y/o habilitacion
de sedes sociales, comunitarias y/o
JJVV, recorreran la comuna
llegando a lugares apartados
asegurando el acceso a obras y
artistas a los diferentes territorios de
la comuna.

Visitas Culturales: Programacion
mensual que permita movilizar a los
vecinos de Paihuano, tercera edad y
establecimientos educacionales a
diversos eventos, actividades vy
exposiciones artisticas por medio de
visitas guiadas, mediaciones
artisticas y educativas desarrolladas
en galerias y museos de la Regidén.

Programa

Descripcién

Componente

Linea de Accion

Escuela de Ilas
Culturas, las Artes
y el Patrimonio de
Paihuano

Programa de
formacion y
desarrollo de
expresiones
artistico-
culturales, con
talleres artisticos
comunitarios
desarrollados en
diversos
sectores de la
comuna Yy en
diversas areas
culturales de
manera gratuita
y accesible,
coordinados por
medio de las
organizaciones
sociales, oficinas
municipales e
instituciones
educacionales.

Talleres de Artey |Programacién anual que

desarrolla talleres formativos
trimestrales y semestrales,
implementados en tres
niveles de profundizacion, en
torno a técnicas artisticas,
culturales y patrimoniales,
con el fin de promover la
especializacidbn artistica y
recreacional en los espacios
comunitarios.

Talleres Artisticos |Programacion anual y
Comunitarios

semestral de talleres
formativos organizados en
coordinacién con las oficinas
municipales y/u
organizaciones comunitarias
y culturales de la comuna en
vinculacion con el
Departamento de




organizaciones Comunitarias
DIDECO, en torno a técnicas
artisticas, culturales y
patrimoniales, con el fin de
promover el desarrollo
artistico y recreacional en los
espacios comunitarios.

Talleres Infancia

Programacion anual que
permite ofrecer una oferta
integral de intervencion
artistica  coordinada en
conjunto con las oficinas
municipales de infancia,
OPD, jardines infantiles,
escuelas y/o juntas de
vecinos, que permitan
potenciar las artes como un
espacio para el aprendizaje,
la expresién y el desarrollo
de la comunidad infantil.

Perfeccionamiento
Artistico

Programa que
busca fortalecer
las capacidades
artisticas, de
creacion y
comercializacion
de los artistas y
los productos
artisticos locales

Perfeccionamiento

Programacion anual y

de Artistas semestral de apoyo a cursos

Locales formativos de
perfeccionamiento y
pasantias  para  artistas
locales que retribuyan a la
comunidad replicando la
experiencia

Plan de |Plan de acompanamiento

Acompanfnamiento
Laboral

laboral para los egresados
de Talleres en Artes vy
Oficios, que busca poner en
circulacibn los productos,
conocimientos y saberes de
sus egresados en vinculacion
con DIDECO, a través de un
calendario anual de Ferias y
gestion de instancias de
comercializacién en espacios
publicos y/o privados
vinculantes, plazas, parques
ademas, de apoyar
técnicamente la
asociatividad, afines a la




economia
sustentable.

social y

Encuentros Instancia que promueva
anuales de artesania local con identidad,
Artesania con instancias de
Nacional transferencias de
experiencias y conocimientos
Programa Descripcién Componente Linea de Accién
Integracion. Creacion y desarrollo de |Realizar catastro |Elaborar un catastro
estrategias de |comunal de |comunal de artistas y
identifiquen y vinculen |Artistas, gestores que se
los diversos segmentos |Artesanos, sostenga en un formato
etareos de la comunidad |Gestores y |accesible para la
en la identificacion con |Cultores de |comunidad y los turistas
la experiencia cultural |Paihuano en el que puedan
artistica. conocer, apreciar |y
acceder al arte comunal.
Encuentros Instancias de muestras
locales de artistas |artisticas y expositivas
y artesanos de artistas locales para
SuUS propios vecinos con
transmision de
conocimientos.
Acceso. Programa que tiende a | El Arte llega a mi |Instancias de consumo

equiparar

proporcionalmente la
oferta artistica que se
entrega a las

localidades comunales.

Pueblo.

cultural en cada localidad
dirigido a los distintos
segmentos por rango de
edad que entreguen
conocimiento de las
obras para su mejor
apreciacion y posterior
foro.

Espectaculo de humor
que entregue momentos
ladicos de distension y
encuentro comunitario.




Comprensién
enriquecida,
apreciacion
disfrute.

y

Incentivar y educar a la
ciudadania en la
interaccibn  con las
disciplinas y creaciones
artisticas  fortaleciendo
el capital cultural local.

Cartelera
permanente  de
actividades y

espectaculos
artisticos en todas

sus
que

disciplinas,

se

desarrollen en el
Teatro Municipal.

Planificar, elaborar e
implementar estrategias
orientadas a incidir en las
preferencias y
valoraciones de la
comunidad frente a las
creaciones artisticas. e
intervenir en las
limitantes que
condicionan el acceso y
participacion de la
comunidad en la oferta
cultural.

Incremento de

participacion,
asistencia
consumo
cultural.

y

Fomentar los ambitos de
participacion de los
publicos

Residencias y
Laboratorios

Generar las condiciones
que permitan  recibir
artistas en la modalidad
de Residencias
Artisticas, que trabajen
con la comunidad en la
entrega de
conocimientos y
actividades artisticas.

Parlamento

Cultural

Crear una mesa
consultiva representativa
de la comunidad vy
artistas locales, en la que
se debata y concluya la
orientaciéon de los
espectaculos y
actividades artistico -
culturales que organice
el municipio en red con
las Organizaciones
funcionales territoriales.

Programa
de
cultural

radial
difusion

Programa en el que se
difundan contenidos de
nivel cultural artisticos de
calidad.




PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CULTURA:
PLAN DE INVERSION Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

Hasta el ano 2019, la oficina de Cultura ha funcionado sin un presupuesto fijo municipal,
asignandosele recursos eventuales desde DIDECO. La adjudicacion de Fondos
Concursables se ha basado en los que dispone el GORE Coquimbo para actividades de
verano.

En este cuadro se resume la actividad anual gestionada por la oficina de Cultura municipal

durante el ano 2019

Talleres miscelaneos | Se realizan talleres de tejido, bordados, | $1.500.000
Servicio Pais para damas y adultos mayores en el
centro cultural.
Cine bajo las Estrellas | Se recorre las distintas localidades de la | $600.000.-
Enero Febrero comuna ofreciendo entretencién a los
ninos, y familias
Aniversario de la | Se realiza un acto simbélico en cual se | $100.000
Muerte de Gabriela |invitan autoridades regionales a
Mistral participar de una misa en
conmemoracion de Gabriela Mistral y
posteriormente se realiza una entrega
floral a la tumba de la poetisa.
Exposicion fotografica | Exposicion de  Fotégrafo  regional | $2.000
Centro Cultural Cristian Campos con dos obras una es
“Campos santos” vy “Senderos
Regionales”
Exposiciéon Nemesio Exposicion ltinerante que recorre el pais | $0
Antunez Centro | siendo nuestra comuna la primea en
Cultural exhibirse a nivel Regional, trata de la
vida y obra de Nemesio Antunez en el
aniversario de sus 100 anos.
Exposicion de | Exposicion gestionada en el marco de | $0
grabados Centro | la Ruta Mistraliana, con el arquitecto
Cultural Chileno- Aleman Walter Schuber.
Grabados del paisajes del Valle de
Elqui.
Dia del patrimonio | Se gestiona abrir los sitios del | $0
museo, mausoleo | patrimonio cultural de la comuna en
(Cultura -educacion) celebracion del dia del patrimonio
cultural nacional, para ello se motiva a




los visitantes a participar del recorrido
de los sitios de forma gratuita y abriendo
otros espacios, montando obras de
exhibicibn  tanto de Gabriela Mistral
como de trabajos de artistas locales.

Encuentro de

escritores

Encuentro Internacional de Escritores
realizado en las localidades de Pisco
Elqui y Montegrande por la Sociedad de
Escritores de Chile y patrocinado por la
Municipalidad de Paihuano; en la cual
intercambian conocimientos, visitan el
museo de Gabriela Mistral y la Tumba
de la poetisa.

$275.000

Plan
cultural

Municipal

Trabajo realizado por un asesor que
cumple la funcion de generar un
acabado plan de cultura que muestre el
mapeo o ruta de navegacion de la
oficina de cultura en los proximos anos.

$6.500.000
Ministerio de las
Culturas, las Artes y
el Patrimonio.

Cine familiar centro

cultural

Se levanta una propuesta de cine en
colaboracion y convenio con el Consejo
nacional de Television , para exhibir
cortos metrajes en el centro cultural.

$150.000

mateada mistraliana

Se realiza en el mes de abril una
mateada reforzando el aniversario del
Natalicio de Gabriela Mistral en el
Museo de Montegrande, dando pie a
conversatorios y poemas Yy cantos
entorno a la imagen de la poetisa.

$250.000

Muestras de danzas

Se gestiona la visita de una agrupacion
de bailes y danzas de la agrupacion
AFOMAR de Copiapd para que hagan
su presentacion en la comuna, en
algunas localidades de Paihuano.

$0 (solo traslado)

Exposicion de telares

en Montegrande
Salén Francisco
Varela

Exposicion que atiende a la solicitud de
expositoras locales para mostrar sus
trabajos de telares durante el mes de
septiembre.

$0

TOTAL PRESUPUESTO

$9.377.000




La creacion de una Corporaciéon de Cultura estd en evaluacidén, y seria ésta una
oportunidad de crecimiento de la institucion cultural y una posibilidad de aumentar los
ingresos en la captacion de recursos a través de diversos Fondos Concursables y la
ejecucion de proyectos de alta envergadura, pudiendo ademas acogerse a la Ley de
Donaciones Culturales que tiene como propésito impulsar el intercambio econémico entre
las empresas y el mundo de la cultura y las artes., abriendo una puerta a la participacion
del mundo privado comunal en el desarrollo cultural de la comuna.

Para el 2020 el presupuesto anual es de $7.570.000 para ejecucion de actividades
asociadas a los Programas Culturales.

A continuacidbn una matriz de planes y programas proyectadas en el tiempo con
financiamiento municipal y otros fondos alternativos.

Afio |Programa Componente Proyecto Inversion Fuente de
financiamiento
2020 |Educacion Visitas al Conozcamos nuestros | $2.000.000 DAEM
2021 |ambiental Santuario Estero Santuarios, visitas
2022 Derecho y guiadas para todos los
2023 Comunidad nifios de la comuna
Canihuante por escuelas.
2020 Buenas practicas | Reciclando mis $2.000.000 DAEM
2023 sostenibles Cuadernos, taller de
reciclaje de papel en
cada escuela.
2020 Brotes Un arbol mi legado, Gestionar OF. CULTURA
Actividad de con CONAF
forestacion frutal en donacién de
cada escuela. frutales.
2020 El fuego no es Charlas educativa y de | $500.000 DAEM
2021 juego sensibilizacién para
2022 evitar incendios.
2023
2020 Talleres y otras Celebracion Dia del $2.000.000 OF. CULTURA
2021 intervenciones Medio Ambiente, CORP.
2022 educativas talleres de separacién TURISMO
2023 de basura, reciclaje, FPA
elaboracion ladrillos
ecolégicos,
compostaje, etc.
2020 Taller de creacion de $500.000 OF. CULTURA
2021 instrumentos
2022 musicales con
2023 reciclados, dirigido a
nifos de entre 6y 12
anos. 4 jornadas.
2020 Charlas Talleres de Cultura $600.000 OF. CULTURA
2022 divulgativas y de Ambiental, Mi Pueblo DIDECO
sensibilizacion Sustentable.
2020 |Informacion, y | Medios de Cépsulas radiales y $4.000.000 FONDO DE
comunicacién comunicacién audiovisuales sobre la MEDIOS
ambiental cultura ambiental. FPA




2022 Acciones para Asistencia y $1.000.000 OF. CULTURA
mejorar la participacion en la MUNICIPIO
visibilidad Feria del Medio
estratégica Ambiente y la
externa del area. | Sustentabilidad FIMAS

en Stgo.
2020 |Sensibilizaciébn vy | Dirigidas al Capacitacién en $500.000 CORP.
capacitaciéon personal del &rea | Turismo Sustentable TURISMO
para Comnidades de
Santuario Estero
Derecho en Alcohuaz
y Canihuante en
Cochiguaz.

2020 Dirigidas a Taller de Practicas $500.000 CORP.
personal externo | Sustentables para TURISMO
al area Comercio

Gastrondmico Local
2021 |El Arte en Reciclar | Centro de acopio | Disefio y Construccion | Segun FNDR
comunal de Centro de Acopio estudio MIDECAP
Municipal de Residuos | SECPLAN
Domiciliarios
2023 Plan de Gestion Segun FNDR
Centro de Acopio estudio MIDECAP
Municipal SECPLAN

2020 La basura: un Taller préacticas $500.000 OF. CULTURA

2021 tesoro en casa sustentables (4)

2022 domiciliarias.

2023 Separacion de basura,

compostaje

2023 Escuela de oficios | Formar Equipo de $20.000.000 | FPA

con reciclados profesores en Arte con FAE
materiales reciclados. MINCAP
Vidrio, Plastico, Papel,
Construccion,
Compostaje y
elaboracion de
productos asociados.

Afo |Programa Componente Proyecto Inversion Fuente de

financiamiento

2020 |Salvaguardia del | Registro histérico | Documental $3.000.000 GORE

Patrimonio del Patrimonio Audiovisual, Mateadas FONDO
Cultural Cultural de Historias Locales AUDIOVISUAL
MINCAP

2021 Catastro e $3.000.000 CORP. DE

investigacion de TURISMO

Petroglifos comunales
documentado en
diversos formatos,
albergados en una
pagina web.




2022 |Difusién Promocién del Creacién Ruta $10.000.000 | DAEM
Patrimonial Patrimonio Patrimonial de SEP
Cultura Paihuano, salidas
educativas para cada
escuela.
2020 Dia del Huaso $3.000.000 Corporacion de
2021 Paihuanino Turismo
2022
2023
2020 Abril, Mes de Gabriela | $3.000.000 OF. CULTURA
2021 Mistral DIDECO
2022 CORP. DE
2023 TURISMO
Afo |Programa Componente Proyecto Inversion Fuente de
financiamiento
2020 |Fortalecimiento de | Capacitacion en Taller Elaboracion de $350.000 OF. CULTURA
la Gestion Cultural | Gestion Cultural Proyectos, uno al afio
Comunitaria en 2 etapas:
Elaboracién y
seguimiento.
2021 Seminario en Gestion $1.000.000 OF CULTURA
Cultural Comunitaria DIDECO
2020 |Fortalecimiento Dotacion y Contratacion de: Sujeto a MUNICIPIO DE
2021 |Institucionalidad Perfeccionamient | -Encargado/a de presupuesto | PAIHUANO
2022 |Cultural 0. Dotacion y Proyectos Culturales municipal
2023 fortalecimiento de | -Disefiador gréafico
la encargado de Difusién
institucionalidad
cultural a través
de personal
especializado en
el area de cultura.
2023 Gestion de Construccion Feria $1.057.358.6 | FNDR
nuevos Espacios | Costumbrista 30 MIDECAP
Culturales e Paihuano, disefio y
infraestructura ejecucion.
cultural.
2022 Construccion Casa de | En estudio FNDR
la cultura, restauracion MIDECAP
ex Escuela 10
2020 Mejoramiento de Mejoramiento Teatro $120.000.00 | MINCAP
Infraestructura Municipal de Paihuano | 0
Existente.
2022 Mejoramiento Casa de | $90.000.000 | MINCAP
la Cultura
Montegrande
2020 Mejoramiento Museo $620.000.00 | MINCAP
de Sitio Gabriela 0
MistralL
2022 Mejoramiento 70 subsidios | MINVU
fachadas Pisco Elqui de 55 UF c/u | SERVIU




Afo |Programa Componente Proyecto Inversion Fuente de

financiamiento

2020 |Cultura Cultura para Festival de Artistas | $1.000.000 OF. CULTURA

2021 |Participativa Todos Locales

2022

2023

2021 Realizacion Feria del | $20.000000 FONDART

2022 Libro de Paihuano

2023

2020 Encuentro Nacional de | $3.000.000 GORE
Artesania en espacio FONDART
Chanchoqui.

2020 |Cultura Festividades Mateadas Ancestrales | $500.000 OF. CULTURA

2021 |Comunitaria Locales en cada localidad,

2022 instancias para que la

2023 gente comparta sus
conocimientos con los
ninos

2021 Ferias Gastronémicas | $3.000.000 CORP.

2023 Paihuaninas, que se TURISMO
realicen en diferentes GORE
localidades con
exposicion de
preparaciones y
ventas de comestibles.

2020 [Cultura e Infancia |Espectaculos Cine Infantil Bajo las $600.000 OF. CULTURA

2021 Artisticos Estrellas.

2022

2023

2020 Circo en Septiembre, $0 OF. CULTURA

2021 Gestionar la venida de

2022 un Circo

2023

2020 |Extension y Gala de Talleres $0 OF. CULTURA

2021 |Mediacién Cultural Artisticos Comunales

2022

2023

2020 Exposicion Itinerante $4.000.000 GORE
de Astrofotografia de
expositores locales

2020 Paseos culturales $1.000.000 OF. CULTURA

mensuales.

Visitas guiadas al
Museo Casa Escuela 'y
Mausoleo Gabriela
Mistral para los
adultos mayores, que
finalice con una show
artistico poético
musical.




Afo |Programa Componente Proyecto Inversion Fuente de
financiamiento
2020 |Escuela de la | Talleres de Artey | Taller  anual de | $2.000.000 OF. CULTURA
Cultura, las Artes y | Oficios Talabarteria GORE
el Patrimonio de | Patrimoniales
Paihuano
2020 Taller de Herreria $300.000 OF. CULTURA
2021 Talleres Artisticos |Taller anual de | $1.000.000 DIDECO
Comunitarios Cesteria
2021 Taller de  oficios | $4.000.000 DIDECO
2022 artesanales, con MINCAP
2023 recambio 2 OF. CULTURA
semestrales.
Orfebreria, Macramé,
Pintura Gres, Tejido,
etc.
2021 Talleres Infancia  |Taller de musica y | $4.000.000 DAEM
bailes folcléricos (2) FAE
Adultos y nifios. OF. CULTURA
2020 |Perfeccionamiento | Perfeccionamient |Seminario de | $1.000.000 OF. CULTURA
Artistico o de Artistas Artesania Patrimonial CORP.
Locales TURISMO
2021 Plan de | Diseno Plan de $2.000.000 MINCAP
Acompafiamiento | Acompafiamiento FOSIS
Laboral Laboral de Artistas y OF. CULTURA
Artesanos
2023 Encuentros Seminarios de $4.000.000 MINCAP
anuales de transmision de FAE
Artesanos conocimientos y GORE
Nacionales e experiencias de

internacionales

destacados Artesanos
nacionales e
internacionales.




Afio [Programa Componente Proyecto Inversion Fuente de
financiamiento
2020 |Integracion. Realizar catastro | Creacion pagina web $3.000.000 GORE
comunal de www.artistaspaihuano.
Artistas, cl mediante un
Artesanos, catastro en terreno, en
Gestores y que cada participante
Cultores de tenga su sitio con
Paihuano. fotos, audiovisuales,
resefia y contacto.
2020 Encuentros Ferias Culturales en $1.000.000 OF. CULTURA
2021 locales de artistas | cada localidad, El Arte
2022 y artesanos de mi Pueblo
2023
2020 |Acceso. El Arte llega a mi | Itinerancia de Cine $600.000 OF. CULTURA
2021 Pueblo. Arte Familiar por todas DIDECO
2022 las localidades
2023
2021 Show de Stand Up $2.000.000 OF. CULTURA
Comedy de itinerancia DIDECO
comunal congregando GORE
localidades vecinas.
2021 |Comprensién Cartelera Todos al Teatro, ciclo | $20.000.000 | MINCAP
2022 |enriquecida, permanente de de artes escénicas en
2023 |apreciacion y | actividades vy el Teatro Municipal.
disfrute. espectéculos Musica, Teatro,
artisticos en todas | Danza, Cine.
sus disciplinas,
que se
desarrollen en el
Teatro Municipal.
2020 |Incremento de | Residenciasy Residencias Artisticas | $0 OF. CULTURA
2021 |participacion, Laboratorios. Nacionales. MINCAP
2022 |asistencia y
2023 |consumo cultural.
2020 Parlamento Disefio, planificacion, $0 OF. CULTURA
Cultural convocatoria y
creacion de
Parlamento Cultural
Consultivo de
Consumo Artistico.
2020 Programa radial Escucha Cultura $4.000.000 GORE
2021 de difusion Programa en radio MUNICIPIO DE
2022 cultural Cuna del Sol de PAIHUANO
2023 conversacion con

agentes culturales y
programaciéon musical
de calidad, en el que
ademas se difundan
las actividades de la
oficina de Cultura




CALENDARIO FONDOS CONCURSABLES

A continuacién se presenta una serie de fuentes de financiamiento estatal, donde la llustre
Municipalidad de Paihuano pueden postular a través de la Oficina de Cultura. Las fechas
de postulacidén especificadas” corresponden al afio 2018, siendo éstas tentativas para los
siguientes anos, propensas a sufrir modificaciones por las instituciones correspondientes.

SINTESIS FONDOS CONCURSABLES Y POSIBLES FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

N ° |Fuentes de
financiamiento
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1 Ley de donaciones
culturales. MINCAP

(Privados

Fondos GORE
Coquimbo Cultura
Verano

Fondos GORE

Coquimbo Cultura

2 FAEP Fondo de Apoyo
en la Educaciéon
Publica. Educacion

2020

3 Fondo de Iniciativas
Culturales
Comunitarias.
Programa

Red Cultura MINCAP

4 Programa Red Cultura
- Fortalecimiento de la
gestiébn cultural local

Modalidad 4:
“Fortalecimiento de la
gestion de la

infraestructura cultural,
a través de la
programacion artistica

5 Programa de
intermediacion cultural,
linea de apoyo a la




gestion- programacion
de espacios y agentes
culturales.

MINCAP

6 FONAPI Fondo
Nacional de Proyectos
Inclusivos.
SENADIS

7 FONDART  regional,
linea patrimonio
cultura, modalidad
puesta en valor.
MINCAP

8 Fondos de Cultura,
linea de Patrimonio
Cultural Inmaterial.
Modalidad
Salvaguarda. MINCAP

9 FAE Fondo de Arte en
la Educacion, linea 3:
instituciones y
organismos que
imparten formacion
arfistica cultural
especializada para
ninos y ninas, jovenes
en edad escolar, de
sistema no formal de
educacion. Modalidad
formacion
y  perfeccionamiento.
MINCAP

10 |FONDART  regional,

linea de culturas
regionales- modalidad
de participacion y
consumo cultural




11

Fondos de Cultura
Regional, linea de
difusion modalidad de
organizaciones de
festivales carnavales y
muestras.

MINCAP

12

Fondos de Cultura,
Fondo de Fomento de
la Musica Nacional,
linea de actividades
presenciales,
modalidad de

Musica en Vivo, Ferias
y Festivales. MINCAP

13 |Fondos de Cultura
programa de
infraestructura, Ilinea
diseno de arquitectura
y especialidades.
MINCAP

14 |Fondos de Cultura
programa de
infraestructura, linea
proyecto de
construccion y/o

habilitacion de

infraestructura cultural.
MINCAP

15

Financiamiento Ley
SEP. MINEDUC




INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El Sistema de seguimiento, control, ajustes y evaluacién del presente Plan Municipal de
Cultura presenta tres instancias articuladas de evaluacién para dar cumplimiento al Plan,
a la vez que permite ajustar en base a lo que los procesos practicos que su accionar
requieren.

Una primera instancia consiste en hacer extensivo el objetivo con que se disena este plan
con énfasis en la participaciobn generandose - dentro de los mismos analisis para el
diagnostico compartido y co- diseno realizado en instancias de Jornadas Consultivas
siguiendo en la légica del paradigma participativo corresponde- la gestion y organizacion
de un Comité de la Comunidad Creativa con representantes de instituciones vy
organizaciones vinculantes al arte y la cultura. Este Comité tendra el rol de colaborar en
generar los contenidos para la planificacibn y seguimiento para la evaluacion y
fortalecimiento del Programa con funcionamiento semestral.

Una segunda instancia de planificacion y evaluacién articulada se requiere al interior del
municipio, la cual debe contar con el liderazgo de la Oficina de Cultura en coordinacion
con la Oficina de Organizaciones Comunitarias apoyadas por DIDECO, quienes, deberan
generar las instancias respectivas de planificacibn y seguimiento requerido para la
implementaciéon del presente Plan con la articulacion necesaria, ajustes y control
pertinentes.

Un tercer mecanismo de evaluacidn y seguimiento interno a gestionar desde la Oficina de
Cultura implica la presentacion de Informes al menos 1 vez al ano ante el honorable
Concejo Municipal.



Matriz de seguimiento y evaluacién

Principales indicadores de seguimiento y evaluacion, asociados a metas por medidas y
acciones de cada actividad, iniciativa o proyecto a ejecutar.

Seguimiento: Evaluacion:

Nombre:

Responsable:

Fecha:

Programas/ Cronograma Presupuesto Objetivo

Proyectos (Fecha/horario)

Previsto | Real Previsto | Real Previsto Vv X

Linea Diseno

estratégica 1: Recursos
Productos
Impacto

Proyecto1: Diseno
Recursos
Productos
Impacto

Proyecto 2: Diseno
Recursos
Productos
Impacto

Proyecto 3: Diseno
Recursos
Productos
Impacto

Linea Diseno

estratégica 2: Recursos
Productos
Impacto

Proyecto 1: Diseno
Recursos
Productos
Impacto

Proyecto 2: Diseno
Recursos
Productos
Impacto

Proyecto 3: Diseno
Recursos
Productos
Impacto




PLAN DE DIFUSION

El Plan Municipal de Cultura debe ser socializado con toda la comunidad Paihuanina. Si
viene cierto los medios de comunicacién son acotados en la comuna, si son efectivos,
principalmente la radio municipal. Es a través de ella que los vecinos toman conocimiento
del quehacer comunal, por lo que sera éste uno de los principales medios de difusién del
PMC, generando un espacio radial semanal exclusivo en el cual se converse por parte y
en detalles cada Linea Estratégico, medidas, planes de accién, proyectos, actividades,
etc.

En coordinacién con la Oficina de Organizaciones Comunitarias asistir a las reuniones de
las mismas y vincularlas con la ejecucion del PMC segun los intereses particulares de
cada organizacion; fomentar la elaboracion de proyectos artisticos-culturales-sociales,
entregando las herramientas para ello asistiéndolas con un completo seguimiento que
finalice con la correcta rendicion de los recursos a modo de cierre de proyecto.

En cada actividad masiva que se realice en la comuna identificar el publico objetivo que
asistira y entregar material grafico impreso (folletos, dipticos, etc) con los contenidos del
PMC apropiados al segmento.

Siendo el PMC un documento publico, estara como archivo PDF de lectura y descarga
on-line en la web de la |. Municipalidad de Paihuano.

Las actividades que se realicen de acuerdo al PMC seran difundidas por los medios
locales y ademas por material grafico impreso como afiches, pasacalles y volantes, que
den cuenta exactamente lo que se realiza y a qué Linea Estratégico corresponde.

En cada Cuenta Publica del Alcalde, se hara referencia a lo realizado el afo anterior y
también a lo proyectado en el afo respectivo.

CANALES DE DIFUSION

. Radio Municipal “Cuna del Sol.

. Diario comunal (mensual).

. Redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter).

. Como archivo de descarga desde la web oficial de la I. Municipalidad de Paihuano

INSTANCIAS DE DIFUSION DIRECTA

. Asamblea de validacion PMC.

. Concejo Municipal.

. Reuniones de las respectivas JJVV.

. Reuniones generales de Padres y Apoderados en cada establecimiento
educacional comunal.

. Reuniones de los Clubes de Adulto Mayor.
. Perifoneos en las localidades.

GRAFICAS DE DIFUSION

. Afiches

. Volantes

. Dipticos

J Pasacalles



CONCLUSIONES FINALES

La comuna de Paihuano tiene todas las condiciones para iniciar una nueva etapa de
desarrollo cultural a partir de la ejecuciéon de este PMC, que consolide la mision en el
mediano plazo y unifique el trabajo en red de todos los actores culturales, artisticos,
educacionales y sociales. Hay una voluntad y disposicién transversal para lograrlo,
reflejada en el alto interés y participacion en el proceso de elaboracion de este
documentos dadas las exitosas convocatorias en cada jornada consultiva.

El alto interés de la comunidad en adquirir herramientas para gestionar recursos en busca
de soluciones ejecutando proyectos nacidos de las propias ideas de los vecinos es una
oportunidad para inculcar la independencia de las organizaciones funcionales alejandose
del asistencialismo municipal.

Paihuano y su gente consideran que el Patrimonio es su mayor rasgo de identificacion
cultural, siendo el Medio Ambiente la prioridad en cuanto al rescate y puesta en valor, con
una preocupacion urgente por estar a la altura de su fama mundial tan renombrada que lo
sitla entre los 5 principales destinos turisticos en diversos medios internacionales. Esto
implica un trabajo mano a mano entre la institucibn municipal, las autoridades, las
escuelas, las organizaciones funcionales y la comunidad en general que transformen a
Paihuano en una comuna de desarrollo sustentable y amigable con el medio ambiente,
libre de todo tipo de contaminacion.

Sin dudas existe un alto potencial en la comuna que le puede permitir brillar ain mas por
todo aquello que identifica su multiculturalidad, fortaleciendo a sus artistas, entregando
herramientas en la formacién de gestores, poniendo en valor su patrimonio material e
inmaterial y rescatando su historia, raices que son necesarias traspasar en toda esa
sabiduria ancestral en la que tomaron forma las costumbres y tradiciones que tanta
presencia tienen en el cotidiano, y dan uno de los sellos caracteristicos a la comuna.

“LA CULTURA LA HACEMOS TODOS”




